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OBJET

Réduction du montant de certaines exonérations en cas de non respect par 
l'employeur de son obligation annuelle de négocier sur les salaires

Texte à annoter : Lettre circulaire n°2009­056 du 29 juin 2009

Une circulaire ministérielle n° 2011­92 du 7 mars 2011, relative à la mise en œuvre et au 
contrôle du mécanisme de conditionnalité des allègements de cotisations sociales prévu à 
l’article 26 de la loi n° 2008­1258 du 3 décembre 2008, abroge la circulaire n° 2009­145 
du 29 mai 2009 portant sur ce même sujet.

En application de  l’article 26 de  la  loi  n° 2008­1258 du 3 décembre 2008,  lorsque 

l’employeur  n’a  pas   rempli  au  cours  d’une  année civile  son  obligation  annuelle  de 

négocier sur les salaires au niveau de l’entreprise (définie au 1° de l’article L. 2242­8 

du code du travail dans les conditions prévues aux articles L. 2242­1à L. 2242­4 du 

même code), le montant de certains allègements limitativement énumérés par le texte 

est  diminué  de  10% au  titre  des   rémunérations  versées  cette  même année.   Il  est 

diminué de 100% lorsque l’employeur ne remplit pas cette obligation pour la troisième 

année consécutive.

La circulaire ministérielle DSS­5C­DGT­n°2011­92 du 7 mars 2011 ci­jointe revient sur 

les modalités d’application de cette mesure et  abroge  la circulaire  n° 2009­145 du 

29 mai 2009. 

Lorsqu’au titre d’une année civile, l’employeur n’a pas respecté son obligation annuelle 

de négocier sur les salaires au niveau de l’entreprise, il doit régulariser spontanément 

sa   situation   au   titre   de   l’année   civile   en   renseignant   le   tableau   récapitulatif   des 

cotisations exigible au 31 janvier de l’année suivante sans application de majorations 

de retard. 

Un code type de personnel   (CTP) a été  créé à cet  effet  pour  permettre d’isoler   le 

les ressources de la Sécurité sociale
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montant de la pénalité : CTP 702 « Sanctions non respect NAO ».

D’un point de vue pratique, l’employeur calcule le montant de l’exonération concernée 

en appliquant la réduction de 10% et reporte ce montant au regard du code type de 

personnel spécifique à l’exonération. Il déclare par ailleurs le montant de la pénalité sur 

une ligne spécifique du tableau récapitulatif en renseignant le CTP 702. 

 

 

PJ : circulaire ministérielle n° 2011­92 du 7 mars 2011
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