PARIS, le 10/05/2007

ACOSS

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION DU
RECOUVREMENT ET DU SERVICE
DIRRES

LETTRE CIRCULAIRE N° 2007-074

OBJET : Arrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles
pour le calcul des cotisations de Sécurité Sociale - Déplacement en
outre-mer et a I'étranger

TEXTE A ANNOTER : Lettre circulaire 2006-123 du 14 décembre 2006

Les limites d'exclusion de I'assiette des cotisations de sécurité sociale
des allocations forfaitaires destinées a compenser certaines charges de
caractére spécial inhérentes a la fonction ou a I'emploi que supporte le
travailleur salarié ou assimilé a I'occasion d'un déplacement professionnel en
outre-mer et a I'étranger sont déterminées par référence aux régles applicables
aux personnels de I'Etat sont modifiées a compter du 1er novembre 2006.

A titre de tolérance, une lettre ministérielle du 18 avril 2007 admet que
pour les déplacements a I’étranger I'employeur peut combiner deux modes de
d’indemnisation en remboursant d’une part, le montant réel des frais
d’hébergement justifié par le salarié et d’autre part, les frais de repas sous
forme d’allocations forfaitaires.




En application de l'article 5-2°, 3° et 4° de l'arrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais
professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de Sécurité sociale, les indemnités
forfaitaires destinées a compenser les dépenses supplémentaires de repas et de logement
des salariés en déplacement professionnel en Outre-mer et a I'étranger sont réputées
utilisées conformément a leur objet pour la fraction qui n’excéde pas le montant des
indemnités de mission alloués aux personnels civils et militaires de I'Etat envoyés en mission
temporaire en Outre-mer et a I'étranger.

Les conditions et modalités de reglement des frais de mission occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat de méme que les taux de ces
indemnités ont été modifiées par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 et l'arrété du
3 juillet 2006.

Ces dispositions sont entrées en vigueur au 1° novembre 2006.

La modification de ces régles concernant les personnels de I'Etat conduit a préciser les
régles désormais applicables dans le cadre de l'arrété du 20 décembre 2002.

1.  RAPPEL DES REGLES APPLICABLES EN CAS DE REMBOURSEMENT SUR LA
BASE DES DEPENSES JUSTIFIEES

Les remboursements des frais de repas et d’hébergement exposés par le salarié a I'occasion
d’'un déplacement professionnel a I'étranger ou en outre-mer sont exclus de l'assiette des
cotisations, sans limite de montant, a concurrence du montant des dépenses justifié par la
production de factures.

Il convient ici de rappeler que pour les déplacements dans les terres australes et
antarctiques francgaises (TAAF), I'employeur est autorisé a déduire les dépenses réellement
engagées par le salarié pour la nourriture et le logement, sous réserve que ces dépenses
soient justifiées. (circulaire DSS/SDFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003)

Sont concernées les déplacements dans les iles Saint Paul et Amsterdam, I'archipel Crozet,
I'archipel Kerguelen et la terre Adélie.

2. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT SOUS FORME
D’ALLOCATIONS FORFAITAIRES

Les indemnités forfaitaires destinées a compenser les dépenses supplémentaires de repas
et de logement des salariés en déplacement professionnel en outre-mer et a I'étranger sont
réputées utilisées conformément a leur objet pour la fraction qui n’excéde pas le montant des
indemnités de mission alloués aux personnels civils et militaires de I'Etat envoyés en mission
temporaire en outre-mer et a I'étranger.

Ces dispositions sont applicables lorsque 'employeur indemnise les frais de déplacement du
salarié exclusivement sous la forme d’allocations forfaitaires.



2.1 DEPLACEMENT EN OUTRE MER

2.1.1 Les limites d’exclusion de I'assiette des cotisations de Sécurité sociale

L’article 7 du décret 2006-781 du 3 juillet 2006 précise que pour les déplacements en outre-
mer, le baréme des taux des indemnités de mission est fixé le ministre ou par délibération du
conseil d’administration de I'établissement dans la limite d’'un taux maximal fixé par arrété
interministériel.

L’arrété du 3 juillet 2006 fixe le taux maximal de I'indemnité de mission (repas et logement) a
90 € ou 120 € par jour selon la destination.

En I'absence de baréme unique fixant le taux des indemnités de mission pour I'ensemble
des fonctionnaires, il convient désormais de retenir, pour I'application de I'article 5-2° et 3° de
larrété du 20 décembre 2002, le taux maximal de lindemnité de mission comme limite
d’exclusion de I'assiette des cotisations de Sécurité sociale des allocations forfaitaires.

Les limites d’exclusion d’assiette sont en conséquence fixées comme suit a compter du
1°" novembre 2006 :

+ L’indemnité forfaitaire destinée a compenser les dépenses supplémentaires de repas
et de logement est réputée utilisée conformément a son objet dans la limite 90 € pour
les déplacements dans les destinations suivantes :

- Martinique,
- Guadeloupe,
- Guyane,
- La Réunion,
- Mayotte
- Saint-Pierre-et-Miquelon.
+ L’indemnité forfaitaire destinée a compenser les dépenses supplémentaires de repas

et de logement est réputée utilisée conformément a son objet dans la limite de 120 €
par jour pour les déplacements dans les destinations suivantes :

- Nouvelle Calédonie,
- Tfles Wallis et Futuna,
- Polynésie francaise.

2.1.2 Situations entrainant une réduction de ces limites

L’article 2 de l'arrété du 3 juillet 2006 dispose que le taux maximal de I'indemnité de mission
en outre-mer versée aux personnels de I'Etat est réduit de :

65 % lorsque le salarié est logé gratuitement,
- 17,5 % lorsqu’il est nourri a I'un des repas,
- 35 % lorsqu’il est nourri aux deux repas.

Pour I'application de I'arrété du 20 décembre 2002, il doit étre tenu compte de ces réductions
pour la détermination de la limite d’exclusion de I'assiette des cotisations de Sécurité sociale.

En conséquence, selon les circonstances de fait, la limite d’exclusion de l'assiette des
cotisations de Sécurité sociale de 90 € est réduite a :



31,50 € lorsque le salarié est logé gratuitement,
74,25 € lorsqu’il est nourri a I'un des repas,
58,50 € lorsqu’il est nourri aux deux repas.

De méme, la limite de 120 € est réduite a :

- 42 € lorsque le salarié est logé gratuitement,
- 99 € lorsqu’il est nourri a I'un des repas,
- 78 € lorsqu’il est nourri aux deux repas.

Il convient de préciser que le salarié est logé gratuitement lorsque I'employeur fournit le
logement ou prend en charge directement les frais d’hébergement en réglant directement
I'hételier.

2.2 DEPLACEMENT A L’ETRANGER

2.2.1 Les limites d’exclusion de I'assiette des cotisations de Sécurité sociale

En application de larticle 5-4° de l'arrété du 20 décembre 2002, I'indemnité forfaitaire
destinée a compenser les dépenses supplémentaires de repas et de logement est réputée
utilisée conformément a son objet pour la fraction qui n’excéde pas le taux de l'indemnité
journaliére de mission temporaire a I'étranger versée aux personnels de I'Etat.

Le baréme applicable au 1° novembre 2006 est fixé par I'annexe 1 de l'arrété du
3 juillet 2006 (JO du 4 juillet 2006). Ce baréme étant susceptible d’actualisation en cours
d’année, il convient de consulter la version disponible en ligne sur le site du Ministére des
finances (www.minefi.gouv.fr).

Déplacements a Monaco

En application de l'article 2 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006, les déplacements des
personnels de I'Etat dans la Principauté de Monaco ouvrent les mémes droits que ceux
afférents au territoire métropolitain de la France.

L’article 1°" de l'arrété du 3 juillet 2006 fixe le taux du remboursement forfaitaire des frais
supplémentaires a 15,25 € par repas et 60 € pour ’hébergement.

En conséquence, les indemnités forfaitaires de repas et découcher a Monaco sont exclues
de l'assiette des cotisations dans ces limites.

2.2.2  Situations entrainant une réduction de ces limites

En application l'article 2 de l'arrété du 3 juillet 2006, les taux des indemnités de mission a
I’étranger sont réduits de :

- 65 % lorsque le salarié est logé gratuitement,
- 17,5 % lorsqu’il est nourri a I'un des repas,
- 35 % lorsqu’il est nourri aux deux repas.

Pour I'application de l'article 5-4° de I'arrété du 20 décembre 2002, il doit étre tenu compte
de ces réductions pour la détermination de la limite d’exclusion de 'assiette des cotisations
de Sécurité sociale.

Le salarié est logé gratuitement lorsque I'employeur fournit le logement ou prend en charge
directement les frais d’hébergement en réglant directement I’hbtelier.


http://www.minefi.gouv.fr/

2.3 DEPLACEMENT DE PLUS DE TROIS MOIS

Conformément a l'article 5 de I'arrété du 20 décembre 2002, lorsque les conditions de travail
conduisent le salarié ou assimilé en grand déplacement a une prolongation de la durée de
son affectation au-dela de trois mois sur un méme lieu de travail de fagon continue ou
discontinue, les limites d’exclusion d’assiette des allocations forfaitaires telles que définies ci-
dessus sont réduites de 15 %.

Au-dela de vingt quatre mois et dans la limite de quatre ans, les limites sont réduites de
30 %.

Les montants résultant de ces abattements sont arrondis a la dizaine de centimes d’euro la
plus proche.

3. PANACHAGE DES MODES DE REMBOURSEMENT

Il résulte d'une jurisprudence constante que les limites d’exclusion de l'assiette des
cotisations de Sécurité sociale des allocations forfaitaires ne sont applicables que lorsque
'employeur indemnise les frais de déplacement exclusivement sous forme d’allocations
forfaitaires.

Ces limites ne s’appliquent pas lorsque I'employeur combine plusieurs modes de
remboursement des frais de repas et d’hébergement (remboursement au réel et allocations
forfaitaires).

A titre de tolérance, une lettre ministérielle du 18 avril 2007 admet que pour les déplacement
a I'étranger I'employeur peut combiner deux modes de d’indemnisation d’'une part, en
remboursant le montant réel des frais d’hébergement justifié par le salarié et d’autre part, en
remboursement les frais de repas sous forme d’allocations forfaitaires.

Dans ce cas, les dépenses supplémentaires pour les repas sont réputées utilisées
conformément a leur objet pour la fraction qui n’excéde pas 40 % du montant de 'indemnité
de mission a 'étranger fixé a 'annexe 1 de I'arrété du 3 juillet 2006.

Cette tolérance est applicable dans le cadre des procédures de redressements en cours

concernant les cotisations et contributions afférents a des rémunérations versées a compter
du 1% janvier 2003.

Le Directeur,

Jean-Luc TAVERNIER
PJ : arrété du 3 juillet 2006 — tableau récapitulatif — Lettre ministérielle du 18 avril 2007



ANNEXE

Limite d’exclusion de ’assiette des allocations forfaitaires

Abattement applicable a la limite
d’exclusion d’assiette selon la durée

Limite globale

Salarié logé

Salarié nourri a ’'un

Salarié nourri aux

Déplacement de

Déplacement de plus

Lieu du déplacement (logement et deux . ) de 24 mois

repas) gratuitement des repas deux repas plus de 3 mois (max 4 ans)
- Martinique,
- Guadeloupe,
- Guyane,
- La Réunion, 90 € 31,50 € 74,25 € 58,50 € 15 % 30 %
- Mayotte
- Saint-Pierre-et-Miquelon.
- Nouvelle Calédonie,
- Tles Wallis et Futuna, 120 € 42€ 99 € 78 € 15 % 30 %
- Polynésie francgaise.
- lles Saint Paul et
Amsterdam,
- archipel Crozet, Exclusion de I'assiette des cotisations des dépenses sur justificatifs
- archipel Kerguelen,
- Terre Adélie (TAAF)

Indernnllte 10“”‘3"‘3'.“5 Indemnité journaliére | Indemnité journaliére | Indemnité journaliére
de mission temporaire i S 2
. ; de mission de mission de mission o o
Etranger (Baréme applicable ¢ ire réduit ¢ ire réduit ¢ ire réduit 15 % 30 %
aux personnels de emporaire réduite emporaire réduite emporaire réduite

; *) de 65 % de 17,5 % de 35 %

I'Etat)
Monaco Repas : 15,25 € ) . - 15 % 30 %

Logement : 60 €

(*)  Atitre de tolérance, lorsque I'employeur rembourse le montant réel des frais d’hébergement justifié par le salarié, les dépenses supplémentaires pour
les repas sont réputées utilisées conformément a leur objet pour la fraction qui n’excéde pas 40 % du montant de I'indemnité de mission a I'étranger.
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Le ministre de Ia fonciion publigue,
CHRISTIAN JAacCoRB

Le ministre de Poutre-mer,
Francors Baromn

ANNEXE |

INDEMNITES JOURNALIERES DE MISSTON TEMPORAIRE A L'ETRANGER

PAYS MONNAIE MONTANT
AFGHANISTAN. ..o DOLLAR US 279
AFRIQUE DU SUD s RAND COMMERCIAL 815
ALBANIE oo ereeee e DOLLAR s 147
ALGERE........ N DINAR ALGERIEN 11008
ALLEMAGNE oveoveve oo s, EURG 184
ANDORRE ......... O EURO 118
ANGOLA oot seserssmssssee oo DOLLAR US 252
ANTIGUA ET BARBUDA ..ooososieaseone e ssssssons . DOLLAR US 288
ARABIE SADUDITE....... . RIVAL 545
ARGENTINE. .. crormmscmunssmsssstecomrscsemesememssssesssssns DOLLAR US 157
ARMENIE .o smmansostsemsssssscsnisestomeessemesessssssssesossse e EURD 248
ARUBA s cemssamsesssmssss s cnosssssstmssssssssatsssssss isemsesessesesesstesesss s DOLIAR US 158
AUSTRALIE DOLLAR AUSTRALIEN 260
AUTRICHE oo rsnensnmsscssssssccsmassesmssessssss s sssessns EURD 147
AZERBAIDIAN EURO 204
BAHAMAS ..o s DOLLAR LS 207
BAHREIN ..oovv e eonsmersstcesesescen s s [MNAR DE BAHREIN 68
BANGLADESH........ LR e SR A e TAKA 5800
BARBADE oo ranscssss st s oo § POLLAR US 31
BELGIQUE . EURG 143
BELIZE .o vsmssssnscsmns s sttt s o e DOLLAR US 77
BENIN ... .. FRANC CFA 81000
BERMUDES ....ocovosmsmsssrsssossismsessessrs s s oo DOLLAR DES BERMUDES 194
BIELORUSSIE e ncrin s ssessmescnserssasmseesossoe e BOLLAR US 131
B0V ettt st DOLLAR US 78
BOSNIE-HERZEGOVIME ..o EURQ 168
BOTSWANA. PULA 557
BRESIL e cemrrsmessansscsonsnssenaes DOLLAR U5 148
BRUNEI DOLLAR DE BRUNE! 255
BRUXELLES {missions CEE inférisures & une journéed..... EURO 46
BULGARIE oo ercnmrrmssassss oo AL e AR AR PR b SRR Fp e RS FURG 145
BURKINA FASO ..ovovceisssisnsnrene st e . FRANC CFA 50 270
BURUNDI st ccrrrsinisisssmscssne st sscssssss e FRANC BURUNDI 98200
CAIMANS (oS}, DOLLAR US 141
CAMBODGE 3£ PR 8 185 51 e e SRR DOLLAR US 150
CAMERDUN ..o oscssmsmecssrcsssessemsscosmmsossssesssses oo FRANC CFA 53940
CANADA DOLLAR CANADIEN 260
CAP-VERT . ESCUDO 13575
CENTRAFRICAINE {REDUBIIUR] ovsmes mescssmrismestrs oo FRANC CFA 58 200
(00, ]| JEO DOLLAR US 136
CHINE BOLLAR US 18
CHYPRE . LIVRE CYPRIGTE 51
COLOMEBIE oo crocrimrmmsisiosses s emssssoesss e DOLLAR 13 176
COMORES ...ov st resecsmremss s . . AR et e e AP FRANC COMORIEN 38500
CONGO s vssmssriccremrpsmssmsmsssinssessesesssmmesimesssesss s FRANC CFA 59880
CONGO (REPUDIIGUE BEMOCIEIBUS BUY oo EURO 157
COOK (HBS) cerrmnvrcecmmsmenesss s DOLEAR NEQ-ZELANDAIS 252
COREE DU NORD.... DCLLAR U8 272
COREE DU SUD . DOLLAR US 188
COSTA RICA oot s e .. DOLLAR US 163
COTE D'IVOIBE oo s e . v ——————— FRANC CFA 85000
CROATIE ... DOLLAR US 187
(V2 GCLLAR US 120
CURAGAD et rernersns DOLLAR US 150
DANEMARK covrcens o ccssssssmssmmee s COURONNE DANOISE 1660
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PAYS MONNALE MONTANT

DJIBOUT! FRANC DJROUTI 36320
DOMINICAINE (République ... DOLLAR US 142
COMINIGUE oo . DOLLAR US 134
EGYPTE oo, v ————————————— LIVRE EGYPTIENNE 490
EMIRATS ARABES UNIS ... DIRHAM DES EMIRATS 784
EQUATEUR e o DOLLAR US 150
ERYTHREE .. sssssescsmssmsssesassss oo s soss vttt oot BERR 570
EOPAGNE st s st s et s et s s EURC 132
ESTONIE e ARG BB b et et e EURG 128
ETATS-UNIS D'AMERIQUE oo sseccmsesmessmstsses st DOLLAR US 245

Ville de NEW YORK:

- période allant du 1% [BAVIET B 21 B00mmmsomer e DOLLAR US 245
- période allant du 1 septembre au 31 décembre...... DOLLAR US 300
ETHIOPIE ...oresarseceeeceneerans BERR §70
FIDJI s DOLLAR DE FIDJI 224
FINLANDE ... EURQ 220

GABOMN At FRANC CFA 73040
GAMBIE oo eccommsrsoecsmnsssessesesesemesosnes DALASI 2480
GEDRGIE DOLLAR US 195
GHANA ..o it DOLLAR US 192
GRANDE-BRETAGNE LIVRE STERLING 130
GRECE FURD 187
DOLLAR US 181

DOLLAR US 120

DOLLAR US 150

EURO 105

FRANC CFA 40 500

GUYANR st ettt DOLLAR Us 200
HAM DOLIAR US 155
HONDURAS . s AT AR RS S RS DOLLAR US 152
HONG KONG....o.overiren . SR DOLLAR DE HONG KONG 1800
HONGRIE DOLLAR US 132
INEIE s s ettt ettt e EURD 260
INDONESIE ot rtnasttt st st s DOLLAR US 188
AN cnrne DOLLAR US 120
R EURD 135
RLANDE v st e st s et EURO 181

ISLANDE COURONNE ISLANDAISE 15000
ISRAEL........... . DOLLAR U8 179
ITALIE.. WA e s EURQ 170
JAMAIQUE " A TS st s R ern DOLLAR US 182

JAPON.. YEN 34000
BORDANIE et s st DINAR JORDANIEN 15
KAZAKHSTAN oo coescrmrsssssesesersesmssn . DOLLAR US 208
KENYA st s sttt DOLLAR US 141
KIRGHIZISTAM.......... st s st DOLLAR US 175
KIRTBATE st tercmnssssonisssoss st e e DOLLAR DE FIDJ 21
ROWEIT .ot srervecosersnss e oreesesssemsrss st sossseeosses e e DINAR DE KOWEIT 86
LAQS . J R, DOLLAR US 88
LESOTHO e sisensemas e AR PR TAFerete etere RAND COMMERCIAL 788
LETTONIE .o cecnsssiseccorersenn st s EURD 152
LIBAN.. EURO 154
LBER A conovrerererssreecsrce DOLLAR LIBERIEN 23
LIBYE oo crermssmecssssscessamssastrsssseerses s DINAR LIBYEN 125
LECHTENSTEIN evsmsssscccss s s s momomsnsssetsessssesssoeeeee oo .. FRANC SUISSE 230
LITUANIE ........ LITAS 500
LUXEMBOURG...vrrn R AR AR PR R EURD 147
LUXEMBOURG ville (missions CEE inférieures a une journée) EURQ 50
L DOLLAR DE HONG KONG 1187
MACEDOINE .o stcsmsssssecsrse e ssssss oo DOLLAR US "y
MADAGASCAR EURD 114
MALAISE .o e cscneersssrasnn: RINGGIT 468
MAALAWL ..ot csremsann DOLLAR US N4
MALDIVES EURG 108

AL sttt s e . FRANC CFA 62 000
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PAYS MONNAIE MONTANT
LIVRE MALTAISE 45
DIRHMAM 1437
MARSHALL [H8S) v nersmsmmssrsmsrsisssrs s ssomsamesssesesssesssessssmsesssosssesss s DOLLAR US 154
MAURICE RGUPIE 1LE MAURICE 3684
MAURITANIE QUGUIYA 22000
MEXIQUE ...... DOLLAR US 137
MICRONESIE DCLLAR UB 157
TAOLDAVIE ..o ecoerremesasssmsssses s snesesssssssmssssesssesseessieessesssses oo esssseeretesssns s ssssmesie DCLLAR US 188
MONGOLIE EXTERIEURE, EURC 102
MOZAMBIGUE DOLLAR US 188
MYANMAR {Union dej DOLLAR US 140
BUAMIBIE 1oosv sttt e e85 o e s s SO0 DOLLAR NAMIBIEN 608
PUAURU oot mesmscsssesstcosssssssass e s s s ot s ses st et st onses e es s eos s sers e DOLLAR DE FiDJ 208
o DOLLAR US 140
MNICARAGUA e DOLLAR US 154
............ FRANC CFA 718400
MNIGERIA omvnesrnersnssose orconne DOLLAR US 38
NILE DCOLEAR NEG-ZELANDAIS 04
NORVEGE ... COURCNNE NORVEGIENNE 1485
NOUVELLE-ZELANDE oo teressmssssmrsssessessrsesmssrsenmosssemssss s e ssssesssesstesst s [OLLAR NEO-ZELANDAIS k¥
OMAN oo RIYAL GMANI 81,05
OQUGANDA oo cemmr s st DOLLAR US 188
QUZBEKISTAN ...coscrrsser e DOLLAR US 113
PAKISTAN DOLLAR US 173
PALAQS (iles} DOLLAR US 311
PANAMA o cross st s st s et s e ot s smesssmsasss DOLLAR US 178
PAPOQUASIE-NOMVELLE-GUINEE ..o csnesmssssssissssnsseosersssssrsmeesnnn KINA 402
PARAGUAY et AR 1 s R85 AR SRR A DOLLAR Us 130
PAYS-BAS ... comsmsscarsmmsssssassssssseesnsssasesesssssmsesssmnsen EURD 161
PEROU DOLLAR US 170
PHILIPPINES. PESO PHILIPPIN grn
POLOGNE 1o e rssmss it ssoonseeseesomescssesseesmsssmse st oo EURO 1453
PORTUGAL s ssenissoscsscnsmesoerimas e s st oot st ssssosion EURD 145
QATAR ettt sstssssss s essss e s e ettt seas st s RIYAL DE QATAR 805
ROUMANIE DOLLAR US 152
RUSSIE oot DOLLAR US 230
PUWANDA . ottt s 1.5t o oottt e et ss et s DOLLAR US 127
SAINT-CHRISTOPHE £T NEVIS...... . DOLLAR US 144
SAINTE-LUCIE at les autres pays des Caraibes de I'Est DOLLAR US 189
SAINT-VINCENT ET LES GRENADINES DOLLAR US 188
SALOMON o oncmramsrssscnsimsesssenmnssmassen VATU 23052
SALVADGR.......... DOLLAR US 177
SANMIOA . orssctscrscsees s sttt s es sttt oo DOLLAR US 138
SAO TOME ET PRINCIPE DOLLAR US 135
SENEGAL e mmsemssisnesrcosssessemsmsnsmes s . FRANC CFA 91800
SERBIE ET MONTENEGRO ..o umvsnmsmsisesstsisresssosssees st st eseeeseseseseeee e DCLEAR US 159
SEYCHELLES....ine. ROUPIE SEVCHELLOISE 1050
SIERRA LEONE ..ot mmrsrnsss s ettt eeeesoesesse e s DOLLAR US 280
SINGAPOUR st sssss st seems ettt s DOLLAR DE SINGAPOUR 3
SLOVAGUIE DOLLAR US 122
BLOVENIE ot cccrrmmenmasssssssssarssssssemssesosrt s e DOLLAR US 149
BOMALIE s s e sss s s ot s seeeeseeeseeseeee e DCLLAR US 188
SOUDAN vt ceccsmmmmsmssmss oot s oo e DOLLAR US 175
SRELANKA ot messscssesmecseasesssms e, EURC it
SUEDE .o COUROMNNE SUEDDISE 1897
SUISSE .o enssasesesesms oo FRANC SUISSE 230
SURINAME DOLLAR US 180
BWAZILAND et scesmssrsssssetsis et st RAND COMMERCIAL 650
SYREE ... LIVRE SYRIENNE 5270
TABSKISTAN e esecrmsnmmsnmsm sttt s DOLLAR US 135
TAIWAN DOLLAR DE TAIWAN 5990
TANZANIE ...ooon.e DOLLAR US 115
TCHAD.... FRANC CFA 124080
TCHEQUE {Répubtique DOLLAR US 187
THARANDE .oomroncescsoormernmsnes BAHT 33885
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PAYS MONNAIE MOMTANT
TIMOR EST coooececsscmmssmrssimes s s et e s s DOLLAR US 176
TOGO ettt sose s s essss s s st s s st ER FRANC CFA 82 840
TONGA s stsrremmsrcssemsssms s DOLLAR DE FIDJSi 214
TRINITE £1 TOBAGO...... DOLLAR US 287
TUNSIE DINAR TUNISIEN 160
TURKMENISTAN ...... EURQ 102
TURQUIE e s e smrssssecsstimnssess s DOLLAR US 124
TUVALU cetercrrrrencmremessmmsssmssesssssonrss DOLLAR DE FIDJI 192
UKRAINE........ EURC 208
URUGUAY .o ovsis v s st ssssss s DOLLAR US 135
VANUATU. smniisncomersrarcs s snsssos s VATU 23052
VENEZUELA ..o DOLLAR US 147
VIETNAM DOLLAR US 135
YEMEN . EURO 188
ZAMBIE....rmssmssisncrsmesesssssermsprsassmasssen DOLLAR US 148
ZIMBABWE DOLLAR US 118,50




Ministére de la santé
et des selidarités

Libereé » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Paris, le 18
DIRECTION DE LA SECURITE SOCIALE 1 8 AVR. 2007

Yous-direction du financement
de 1a Sécurité sociale
BUREAU 5 B — DC N° 8247/06

Ie ministre de la santé et des solidarités,

Monsieur le directeur de I'ACORSS
DIRRES

OBJET : Modes d’indemuisation des frais professionnels dans Je cadre des grands
déplacements a I’étranger

Mon attention a été appelée sur les dispositions de l'arrété du 20 décembre 2002
concernant les remboursements de frais professionnels aux salariés en grand déplacement a
I'étranger.

11 était admis dans le cadre de I'ancienne réglementation de l'arrété du 26 mai 1975 une
possibilité de panachage du remboursement des frais professionnels d’hébergement et de
repas, & la fois sur la base du réel et du forfait.

Depuis, l'arrété du 20 décembre 2002 a précisé que lorsque le salarié est en
déplacement professionnel a ['étranger, les indemnités destinées a compenser les dépenses
supplémentaires de repas et de logement sont réputées utilisées conformement a leur objet
pour la fraction qui n'excéde pas le montant des indemnités de mission du groupe T allouees

" aux nersonnels civils et militaires de I'Etat envoyés en mission temporaire a l'étranger.

Les montants des indemnités de mission alloués a ces personnels sont eux-mémes
fixées par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 et par article 1% de I"arrété du méme jour.
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La réponse a la question 80, page 30, de la circulaire du 19 aodt 2005 publiant les
quatre questions-réponses, a précisé que les entreprises peuvent panacher les remboursements
de frais professionnels pour les grands déplacements en métropole, 4 la fois sur 1a base du réel
et du forfait.

Ainsi, les entreprises peuvent rembourser ;

- & hauteur de 40% du montant des indemnités de mission a I’étranger issues de la liste
annexee a ’arrété du 3 aotit 20006, pour les repas
- et au prix réel pour le découcher, sur justificatif.

Les présentes dispositions enfrent en vigueur & la date de la signature de la présente
lettre et sont également applicables dans le cadre des procédures de redressement en cours
concernant les cotisations et coniributions afférentes a4 des rémunérations versées & compter
du 1% janvier 2003,
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