PARIS, le 13/03/2008
ACOSS

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION DU
RECOUVREMENT ET DU SERVICE
DIRRES

LETTRE CIRCULAIRE N° 2008-036

OBJET : Suppression de I'exonération de la cotisation - Accident du travail -
maladie professionnelle

L’article 22 de la loi n°2007-1786 du 19 décembre 2007 de financement
de la Sécurité sociale pour 2008 a supprimé pour un ensemble de dispositifs
I'exonération de la cotisation patronale accident du travail — maladie
professionnelle (AT-MP) au titre des rémunérations versées a compter du
1er janvier 2008. La circulaire ministérielle DSS/5B/2008/27 du 30 janvier 2008
précise les mesures qui ne sont pas concernées par cette nouvelle disposition.

TEXTE A ANNOTER :

L’article L.241-5 du code de la Sécurité sociale dispose que la cotisation AT-MP est a la
charge exclusive de I'employeur et qu’elle est assise sur les rémunérations ou gains des
salariés. Des cotisations forfaitaires peuvent toutefois étre fixées par arrété ministériel pour
certaines catégories de salariés ou assimilés.

L’article 22 de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2008 compléte cet article en
indiquant que les cotisations au titre des AT-MP ne peuvent faire I'objet d’'une exonération
totale méme lorsque I'exonération ne porte que sur une partie de la rémunération.

Il énumére un ensemble de dispositifs pour lesquels I'exonération de la cotisation patronale
AT-MP est supprimée.

Cette suppression concerne les rémunérations versées a compter du 1°" janvier 2008.



La circulaire ministérielle DSS/5B/2008/27 du 30 janvier 2008 ci-jointe précise les modalités
d’application de l'art. 22 LFSS 2008 et énumére au § C) les dérogations au principe de non-
exonération des cotisations AT-MP.
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Les cotisations accidents du travail et maladies professionnelles ne sont pas des cotisations sociales
patronales comme les autres. Leur spécificité tient au fait que le taux dépend du nombre d'accidents du
tfravail et de maladies professionnelles et de leur gravité dans les grands élablissements ol le taux est
individualisé et, pour les employeurs dont le taux n'est pas individualisé, traduit les efforts du secteur dans la
prévention du risgue.

Dans une optique d'incitation & la prévention, il est particuligrement important de ne plus exonérer les
enireprises d'un taux qui refléte leurs efforts ou leur absence d'effort en matigre de prévention.

Ainsi, pour poursuivre la ogique de responsabilisation des entreprises face aux risques lies 3 la santé etala
sécurie au travall rencontrés par leurs salariés — logigue amorcée par [article 143 de Iz loi de finances pour
2007 qui avait supprimé Vexonération des cotisations patronales accidents du travail et maladies
professionnelles associée aux contrats d'apprentissage et aux contrats de professionnalisation conclus a
compier du 1% janvier 2007 — l'article 22 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2008 supprime
les exonérations de cotisations accidents du travail et maladies professionnelles de 'ensemble des dispositifs
d'exonération totale.

La présents circulaire précise les modalités d’application de cet article et notamment son champ
d'application ainsi gue sa date d’entrée en vigueur.

. CHAMP D’APPLICATION DE LA SUFPRESSION D'EXONERATION DES COTISATIONS
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

A Le principe de non exonération des cofisations accidents du travail et maladies
professionnelies des dispositifs d’exonération fotale

Le 5% du | de F'article 22 de loi de financement de la sécurité sociale pour 2008 compléte article L. 241-5
du code de la sécurité sociale par Palinga suivant .

« Les cotisations dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelies ne peuvent faire
l'objet d'une exonération totale, y compris lorsque celle-ci ne porfe que sur ung partie de la
rémunération. »

Les organismes de recouvrement ne doivent plus exonérer tolalement les employeurs du paiement des
cotisations accidents du travail et maladies professionnelies.

Ce principe s'applique ;
- & tout employeur implanté sur le territoire francais (entreprise, administration, association, particulier

employeur...),
- pour 'ensemble de ses saiariés ou assimilés, guelles que soient leurs conditions de travai! {contrat,

remunération, temps de travail... ).

Le fait que I'exonération ne porte que sur une seule partie de la rémunération (excnération piafonnée) ne
fait pas obstacle a 'application de ce principe.

8. Les dispositifs d'exonération concernés par la suppression de ['exonération des
cotisations accidents du travail et maladies professionnelles

Sont concernés l'ensemble des dispositifs d'exonération {otale de cotisations patronales de sécurité
sociale.
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Coivent donc désormais donner lieu & versement par 'employeur des cotisations AT/MP, les dispositifs
d’excnération suivanis

- contrats d'apprentissage conclus & compter du 17 janvier 2007,

- contrats de professionnalisation conclus & compter du 1% janvier 2007, & I'exclusion de ceux conclus
par les groupements demployeurs avec des jeunes en difficuité de moins de 26 ans et des
demandeurs d'emploi de plus de 45 ans ;

- creation d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) ou de redynamisation urbaine (ZRU),

- aide aux chomeurs créateurs ou reprensurs d'entreprise (ACCRE),

- aide aux salariés ou aux titulaires de Vallocation parentale d’éducation, créateurs ou repreneurs
d'entreprise,

- aide & domicile employée par un particulier fragile,

- accueillants familiaux,

- aide a domicile employée par une association ou une entreprise auprés d'une personne fragile,

- aide a domicile employée par une association ou une entreprise auprés d'une personne non fragile,

- structures d'aide sociale,

- entreprises implantées dans les DOM,

- exonération associée aux contrats d'accompagnement dans l'emploi,

- exonération associée aux contrats d'avenir,

- exonération associée aux contrats d'accés & 'emploi dans les DOM,

- embauches de salariés sous CDI par des groupements d'employeurs agricoles,

- transfermation CDD en CD! par des employeurs de main d'ceuvre agricole,

- zones franches urbaines,

- associations en zones franches urbaines (ZFU) ou en zones de redynamisation urbaine (ZRU),

- crganismes d'intérét genéral et associations en zone de revitalisation rurale (ZRR) pour les contrats
conelus avant le 1% novembre 2007,

- bassin demploi a redynamiser,

- jeunes entreprises innovantes.

Cette liste des dispositifs en vigueur au 1% janvier 2008 est susceptible d'évoluer.

C. Les dérogations au principe de non exonération des cotisations accidents du travail et
maladies professionnelies

Ne sont en revanche pas concemés par la suppression de 'exonération des cotisations AT/MP -

1 les dispositifs d'exonération. partielle de cotisations patronales de sécurité sociale car iis donnent déja
bien lieu a versement de cotisations AT/MP

réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale (« réduction Fillor ») ;
- déduction forfaitaire liée aux heures supplémentairgs ;
abattement de 15 points en faveur des particuliers employeurs cotisant sur assiette réelle

2° les dispositifs qui consistent en fait en une exemption d'assiette et non une exonération

- stagiaires en deca de 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale ;
- arbitres et juges sportifs en decga de 14,5% du plafond annuel de la sécurité sociale
- l'exploitation de l'image collective du sportif ;

3° les deux cas particuliers suivants :
- les contrats d'apprentissage conclus avant le 1% janvier 2007,
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les contrats de professionnalisation conclus avant le 1% janvier 2007 et ceux conclus & compter du 1%
janvier 2007 par las groupements d’employeurs avec des jeunes en difficulté de moins de 26 ans et

des demandeurs d'emploi de plus de 45 ans.

. ENTREE EN VIGUEUR

Les présentes dispositions sont applicables aux cotisations dues au titre des rémunérations versées &
compter du 1% janvier 2008. :

Pour toute difficulté d'application de la présente circulaire, je vous remercie de bien vouloir contacter le
Bureau de la légisiation financiére 2 la Direction de la sécurité sociale (tel: 01.4056.69.47; fax:

01.40.56.71.32).

Pour le ministre et par délégation,

Le Directeur de la sécurité sociale,
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