PARIS, le 02/09/2004

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
DU RECOUVREMENT ET DU SERVICE
DIRRES

DIRECTION DU SYSTEME D'INFORMATION DU RECOUVREMENT
DISIR

DIRECTION FINANCIERE ET INSTITUTIONNELLE
DIFI

DIRECTION DES STATISTIQUES, DES ETUDES ET DE LA PREVISION
DISEP

LETTRE CIRCULAIRE N° 2004-123

OBJET: Exonération de cotisations patronales de Sécurité sociale
applicable par les jeunes entreprises innovantes.

En application de I’article 131 de la loi de finances pour 2004, les
jeunes entreprises innovantes réalisant des projets de recherche et de
développement peuvent bénéficier d’'une exonération de cotisations de
Sécurité sociale pour les rémunérations versées au titre de certains
emplois.

L’article 13 de la loi de finance pour 2004 n°2003-1311 du 30 décembre
2003 a defini un statut spécifique des jeunes entreprises innovantes réalisant des
projets de recherche et de développement, qui leur permet d'ouvrir droit a des
exonérations fiscales et sociales.



En application de l'article 131 de cette loi, une exonération totale des

cotisations patronales de Sécurité sociale est accordée a ces entreprises au titre de
certains emplois.

Le décret n°2004-581 du 21 juin 2004 et la circulaire DSS n°305-2004 du

29 juin 2004 jointe en annexe précisent les modalités d’application du dispositif
d’exonération sociale applicable depuis le 1% janvier 2004 pour les jeunes
entreprises innovantes existantes a cette date ou qui se créent avant le 31 décembre

2013.

1. LA JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE
11. Conditions

Est qualifiée de jeune entreprise innovante réalisant des projets de recherche
et de développement, I'entreprise remplissant simultanément, a la cléture de
chaque exercice, les conditions suivantes définies par I'article 44 sexies-OA
du Code général des impots (CGl) :

Elle emploie moins de 250 personnes.

Pour I'appréciation du seuil de 250 salariés, l'effectif pris en compte est
apprécié tous établissements confondus, en fonction de la moyenne au
cours de I'exercice des effectifs déterminés chaque mois conformément aux
dispositions de l'article L. 421-2 du code du travail.

L’effectif d’'une entreprise qui se créé est déterminé en fin d’exercice au
prorata de sa durée d’activité au cours de celui-ci.

La circulaire ministérielle rappelle les modalités d’appréciation des effectifs
au sens de l'article L. 421-2 précité.

Elle a soit réalisé un chiffre d’affaires inférieur a 40 millions d’euros au
cours de I'exercice, ramené ou porté le cas échéant a douze mois, soit un
total du bilan inférieur & 27 millions d’euros.

Elle est créée depuis moins de huit ans.

L’age de I'entreprise s’apprécie a la cléture de I'exercice au titre duquel elle
prétend a I'exonération.

L’entreprise perd définitivement le statut de jeune entreprise innovante
I'année de son huitiéme anniversaire.

Elle a réalisé des dépenses de recherche représentant au moins 15 % des
charges totales engagées par l'entreprise au titre de cet exercice, a
'exclusion des charges engagées auprés d’autres jeunes entreprises
innovantes réalisant des projets de recherche et de développement.

Son capital est détenu de maniére continue a 50 % au moins par des
personnes physiques ou certaines personnes morales.

Elle n'est pas créée dans le cadre d'une concentration, d'une
restructuration, d’'une extension d’activités préexistantes ou d’'une reprise
de telles activités.



12. Détermination de la jeune entreprise innovante éligible au dispositif

L’entreprise peut, dans le cadre de la procédure visée au 4° de l'article L. 80 B
du livre des procédures fiscales, s’assurer, auprés de la direction des services
fiscaux du département dans lequel elle est tenue de souscrire ses
déclarations de résultat, qu’elle constitue bien une jeune entreprise innovante
au sens du CGl.

Procédure de demande

L’entreprise fournit a la direction départementale des services fiscaux une
présentation écrite, précise et compléte de sa situation de fait.

La direction départementale des services fiscaux se prononce dans un délai
de quatre mois sur le fait que cette entreprise constitue ou non une jeune
entreprise innovante. Le défaut de réponse dans ce délai vaut reconnaissance
tacite de la qualité de jeune entreprise innovante a la date de la demande.

La qualification de jeune entreprise innovante ne peut étre remise en cause
des lors que la demande a été complete et exacte et que la situation de
I'entreprise n'a pas changé depuis la date de cette demande.

Information de TURSSAF

La direction départementale des services fiscaux doit adresser a TURSSAF
copie de la demande et de l'avis rendu. Si la demande a fait 'objet d’un
accord tacite, la direction départementale des services fiscaux transmet la
demande accompagnée d’'une notification indiquant qu’elle a fait 'objet d’un
accord tacite.

Portée de I'avis de la direction départementale des services fiscaux

La circulaire ministérielle précise que 'URSSAF ne peut remettre en cause
I'appréciation de la situation de fait au titre de laquelle I'entreprise de bonne foi
a obtenu de la direction départementale des services fiscaux un avis favorable
sur la base d’'une demande compléte, précise et exacte.

Si 'TURSSAF démontre que la demande présentée par l'entreprise a la
direction départementale des services fiscaux était inexacte en ce qui
concerne l'effectif ou I'age de I'entreprise, elle remet a cause, a partir de ces
éléments de fait, la qualité de jeune entreprise innovante, procéde au
recouvrement des cotisations indiment exonérées et en avertit aussitot la
direction départementale des services fiscaux.

2. EMPLOIS CONCERNES PAR L’EXONERATION

21. Salariés concernés

Sont dans le champ de I'exonération, les salariés au titre desquels 'employeur
est soumis a I'obligation d’assurance contre le risque de privation d’emploi et
qui exercent au sein de la jeune entreprise innovante les fonctions suivantes :



22,

* Les ingénieurs-chercheurs

Ces personnes, cadres dans l'entreprise, sont les scientifiques ou les
ingénieurs travaillant a la conception ou a la création de connaissances sur
des produits, de procédés, de méthodes ou de systémes nouveaux. Sont
assimilés aux ingénieurs les salariés qui, sans posséder un dipldbme, ont
acquis cette qualification au sein de leur entreprise.

¢ Les techniciens

Les techniciens sont les personnels travaillant en étroite collaboration avec
les chercheurs, pour assurer le soutien technique indispensable aux
travaux de recherche et de développement et qui, notamment :

- préparent les substances, les matériaux et les appareils pour la réalisation
d’essais et d’expériences,

- prétent leur concours aux chercheurs pendant le déroulement des essais
ou des expériences ou les effectuent sous le contrble de ceux-ci,

-ont la charge de l'entretien et du fonctionnement des appareils et des
équipements nécessaires a la recherche et au développement.

* Les gestionnaires de projet de recherche et de développement

Les gestionnaires de projet de recherche et de développement, cadres
dans I'entreprise, disposant d’'un dipldbme ou ayant acquis cette qualification
au sein de l'entreprise ou d’'une entreprise de méme nature et dans le
méme type d’activités, ont en charge l'organisation, la coordination et la
planification du projet dans ses aspects administratifs, financiers et
technologiques.

* Les juristes chargés de la protection industrielle et des accords de
technologie liés au projet

Ces personnes, cadres dans I'entreprise, disposant d’'un dipldme de droit
ou ayant acquis cette expérience au sein de I'entreprise ou d’'une entreprise
de méme nature, ont la charge de I'élaboration, du dépét, de la gestion et
de la défense des titres de propriété industrielle, des accords juridiques de
toute nature liés au projet et notamment aux transferts de technologies.

* Les personnels chargés des tests préconcurrentiels

Ces personnels congoivent, réalisent ou font réaliser les tests techniques
nécessaires au développement ou a la mise au point du produit ou du
procedé.

La circulaire ministérielle précise dans quelle mesure I'employeur peut
prouver la qualité et I'effectivité de ces emplois.

Les mandataires sociaux

Ouvrent droit a 'exonération, au titre de leur mandat, les mandataires sociaux
suivants, relevant du régime général de Sécurité sociale ou du régime
agricole, et participant a titre principal au projet de recherche et de
développement de la jeune entreprise innovante :

* les gérants minoritaires de sociétés a responsabilité limitée et de société
d’exercice libéral a responsabilité limitée,



* les présidents-directeurs et directeurs généraux de société anonyme,
* les présidents et dirigeants de société par actions simplifiées.

Le mandataire social est réputé participer a titre principal au projet de
recherche et de développement de I'entreprise s’il exerce, en son sein, une
activité de recherche ou de gestion de ce projet.

3. EXONERATION

31.

32.

33.

34.

Nature et durée de I’'exonération

L’exonération porte sur la totalité des cotisations patronales d’assurances
sociales, d’allocations familiales et d’accidents du travail - maladies
professionnelles dues au titre des rémunérations versées aux salariés et aux
mandataires sociaux visés par I'exonération.

Portée de I’exonération
* Exonération accordée a titre provisionnel

A titre provisionnel, I'exonération est applicable chaque mois civil de
I'exercice en cours dans la limite de 249 salariés et mandataires sociaux
tels que visés ci-dessus. Sont pris en compte les salariés dont le contrat de
travail est en cours d’exécution ou suspendu au premier jour du mois civil.

Les salariés titulaires d’'un contrat de travail a temps plein sont pris en
compte pour une unité.

Les salariés employés dans le cadre d’un contrat de travail a temps partiel
sont décomptés au prorata du nombre d’heures de travail prévu dans leur
contrat, heures complémentaires comprises, sur la durée du travail a temps
plein applicable dans I'établissement et apprécié sur la méme période.

* Exonération accordée a titre définitif

Une régularisation est effectuée au plus tard dans les trois mois qui suivent
la cléture de I'exercice, en fonction de I'effectif moyen de I'exercice écoule,
calculé conformément aux dispositions de l'article L. 421-2 du code du
travail.

Durée de I’'exonération

L’exonération est applicable, au plus tard, aux rémunérations versées le
dernier jour de la septieme année suivant celle de la création de I'entreprise,
dans la mesure ou l'entreprise a moins de huit ans a la cléture de I'exercice
considére.

Application et remise en cause de I’exonération

L’exonération dépend de la qualité de jeune entreprise innovante. Cette
condition s’apprécie a la cléture de l'exercice, aux termes de [larticle 44
sexies-0 A du CGl.



* L’entreprise, titulaire d’'un avis favorable de la direction
départementale des services fiscaux a appliqué I’exonération avant la
cléture de I’exercice fiscal.

La bonne foi de I'entreprise n’a pas été remise en cause par la direction des
services fiscaux

Si I'entreprise ne constitue pas une jeune entreprise innovante au sens du
code général des impbts a la cléture de l'exercice fiscal, le droit a
exonération cesse définitivement d’étre applicable a compter du premier
jour du mois civil de I'exercice suivant, mais n’est pas remis en cause pour
I'exercice écoulé.

De plus, la circulaire ministérielle précise que le droit a exonération ne peut
plus étre ouvert lorsque I'exercice au cours duquel I'entreprise n’a pas
rempli les critéres de la jeune entreprise innovante était le premier exercice
d’application de I'exonération.

La bonne foi de I'entreprise a été remise en cause par la direction des
services fiscaux

Dans ce cas, I'avis favorable rendu par la direction des services fiscaux est
réputé ne pas étre intervenu et par conséquent I'entreprise ne peut s’en
prévaloir. Dans ce cas, elle doit reverser les cotisations indiment
exonérées

* L’entreprise, qui ne peut se prévaloir d’'un avis favorable de la
direction départementale des services fiscaux, a appliqué
I’exonération sans attendre la cl6ture de I’exercice.

L’entreprise ne peut se prévaloir d’'un avis favorable de la direction
départementale des services fiscaux dans trois cas :

- elle n’a pas sollicité cet avis,
- elle a obtenu un avis défavorable,

- elle a obtenu un avis favorable mais sa mauvaise foi a été démontrée
postérieurement.

L’entreprise qui n'a pas la qualité de jeune entreprise innovante a la cloture
de I'exercice considéré doit reverser les cotisations indiment exonérées au
cours de l'exercice, auxquelles s’ajoutent, le cas échéant, les pénalités et
majorations de retard.

* L’entreprise attend la cloture de I’exercice afin de s’assurer de sa
qualité de jeune entreprise innovante pour appliquer I’exonération.

Si I'entreprise a la qualité de jeune entreprise innovante a la cloture de
I'exercice, elle ouvre droit rétroactivement a I'exonération de cotisation au
titre de I'exercice fiscal écoulé.

Dans les trois hypothéses ci-dessus envisagées, I'entreprise informe
immédiatement TURSSAF de toute modification de sa situation susceptible de
remettre en cause sa qualité de jeune entreprise innovante.



4. CONDITIONS RELATIVES AUX OBLIGATIONS SOCIALES

Le droit a exonération est subordonné a la condition que I'entreprise ait rempli ses
obligations de déclaration et de paiement a I'égard de TURSSAF

41.

42,

43.

Nature des obligations sociales

Sont prises en compte les cotisations patronales et salariales de Sécurité
sociale, la CSG, la CRDS, la taxe de prévoyance, les contributions au FNAL
ainsi que le versement transport.

Cette condition sera également appréciée pour toute nouvelle obligation a
'égard de TURSSAF.

Sont également prises en compte les majorations de retard afférentes aux
cotisations non versées ainsi que les pénalités afférentes au défaut de
production des documents déclaratifs ou inexactitude des mentions figurant
sur ces documents.

Il Nest pas tenu compte des créances de cotisations et majorations de retard
n'excédant pas 1,27% du plafond de la Sécurité sociale, arrondi a I'euro
supérieur, susceptibles de ne pas étre mises en recouvrement.

Date a laquelle est appréciée la condition

La condition doit étre remplie, tous établissements confondus, a la date a
laquelle I'entreprise applique pour la premiére fois I'exonération et a chacune
des dates d’exigibilité suivantes.

En cas de dettes de cotisations et contributions, le droit a exonération est
supprimé pour les cotisations afférentes aux rémunérations versées aux
salariés concernés a compter du premier jour du mois suivant la date
d’exigibilité considérée.

Le droit a exonération est de nouveau applicable aux cotisations afférentes
aux rémunérations versées a compter du premier jour du mois suivant la date
d’exigibilité des cotisations a laquelle la dette a été réglée.

Contestation de la dette par I'employeur

Lorsque I'employeur estime ne pas étre redevable des cotisations échues et
réclameées par TURSSAF par voie de mise en demeure et a, soit saisi la
commission de recours amiable, soit formé opposition a contrainte et saisi le
tribunal des affaires de Sécurité sociale, soit fait appel du jugement du
tribunal, il n’est pas considéré comme remplissant la condition d’étre a jour de
ses obligations sociales.

Il est considéré comme remplissant cette condition a compter de la date a
laquelle il a réglé de maniére provisionnelle la dette faisant I'objet du litige ou a
constitué des garanties de paiement jugées suffisantes par le directeur de
'URSSAFet a bénéficié d’un sursis a poursuite ou de délais de paiement.



5. PRINCIPE DE NON-CUMUL

L’exonération en faveur de la jeune entreprise innovante n’est pas cumulable, au
titre d’'un méme salarié, avec un dispositif d’aide de I'Etat a 'emploi, avec une
autre mesure d’exonération totale ou partielle de cotisations patronales de
Sécurité sociale, avec I'application de taux spécifiques, d’assiettes ou de montants
forfaitaires de cotisations.

Les taux réduits de cotisations applicables aux journalistes professionnels,
pigistes et assimilés, voyageurs-représentants-placiers a cartes multiples et
membres des professions médicales a employeurs multiples ne sont pas
considérés comme des taux spécifiques.

La circulaire ministérielle précise les modalités d’option entre les différentes
mesures d’allégement potentiellement applicables.

6. ENTREE EN VIGUEUR

L’exonération en faveur des jeunes entreprises innovantes est applicable aux
gains et rémunérations versés aux emplois ouvrant droit a I'exonération a compter
du 1°" janvier 2004 par les jeunes entreprises innovantes existant a cette date.

Toutefois, I'exonération est applicable aux gains et rémunérations versés a
compter du 16 janvier 2004 en cas de rattachement des rémunérations a la
période d’emploi dans les conditions prévues au 1° de l'article R. 243.6 du code
de la Sécurité sociale par les employeurs d’au plus 9 salariés.

La circulaire ministérielle précise que I'exonération est ouverte aux jeunes
entreprises innovantes qui se créent au plus tard le 31 décembre 2013.

7. LE CONTROLE DE LA QUALITE DE JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE

Dans le cadre du contréle, TURSSAF vérifie que I'entreprise emploie moins de 250
salariés et a moins de huit ans a la cléture de chaque exercice. Si tel n’est pas le
cas, elle remet en cause la qualité de jeune entreprise innovante, procéde au
recouvrement des cotisations indiment exonérées et en avertit aussitét la
direction départementale des services fiscaux.

Si, en revanche, TURSSAF constate que I'entreprise emploie bien moins de 250
salariés et a bien moins de huit ans a la cléture de chaque exercice, elle sollicite
'avis de la direction des services fiscaux du département sur les autres critéres
caractérisant la qualité de jeune entreprise innovante.

Cet avis concerne les seuls exercices clos, les criteres caractérisant la jeune
entreprise innovante étant appréciés a la cléture de I'exercice.

Toutefois, TURSSAF ne sollicite pas l'avis de la direction départementale des
services fiscaux pour des exercices clos au titre desquels I'entreprise a obtenu un
avis favorable sauf si elle a un doute sérieux sur la bonne foi de I'entreprise.

La circulaire ministérielle précise le contenu de la lettre de saisine de TURSSAF a
la direction départementale des services fiscaux afin que cette derniére puisse
formuler son avis dans les meilleurs délais et conditions.



En ce qui concerne les critéres de nature fiscale, TURSSAF doit se conformer a
l'avis rendu.

En absence d’avis de la direction départementale des services fiscaux dans le
délai de six mois, l'inspecteur du recouvrement se prononce uniquement sur
I'effectif et 'age de I'entreprise.

L'URSSAF doit informer sans délai la direction départementale des services
fiscaux des remises en cause de la qualité de jeune entreprise innovante et du
détail des opérations ayant fait I'objet de redressements.

8. MODALITES D’APPLICATION DANS LE SNV2
Trois codes types de personnel ont été créés pour I'exonération de cotisations
patronales en faveur des jeunes entreprises innovantes :
¢ 734 : EXO JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE
* 735 : EXO JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE ALSACE-MOSELLE
¢ 736 : EXO JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE CAS PARTICULIERS

9. SUIVI STATISTIQUE ET FINANCIER
e Suivi statistique

Le suivi statistique de cette mesure est assuré via le traitement statistique TV
62 et la base ORME, par le biais des montants associés aux codes types de
personnel.

L’état statistique précise le nombre d’établissements appliquant I'exonération,
ainsi que le montant des cotisations patronales exonérées et les effectifs
correspondants.

Ces indications sont ventilées par périodicité mensuelle ou trimestrielle
d’exigibilité des cotisations et font I'objet d’un bilan annuel (situation au
31 décembre).

Ce bilan indique également le nombre d’'établissements ayant formulé, dans
'année, une demande d’avis a la direction départementale des services fiscaux
dans le cadre de la procédure mentionnée au 4° de l'article L. 80B LPF et les
suites données a cet avis (avis défavorable, avis favorable exprées ou tacite).

Enfin, il fournit des renseignements sur les contrbles opérés (nombre de
redressements, montants, motifs, sur information de 'administration fiscale...).
¢ Suivi financier

Le suivi financier de la mesure est effectué a partir des informations Racine
issues de I'agrégation des balances comptables des organismes remontées a
I’Agence centrale via SICOMOR.



Ministere de ia santé Ministere de la famille
et de ka protection sociale et de I’enfance
Direction du 1o <éeurité sociale

Le ministre de la santé et de la protection

sociale,

Le ministre de Ia famille et de ’enfance,

a

Monsieur le directeur de I’Agence centrale

des organismes de sécurité sociale,

Monsieur le directeur général de la Caisse
centrale de mutualité sociale agricole,

‘\ Mesdames et Messieurs les préfets de Région,

Directions régionales de [Pindustrie, de la
recherche et de ’environnement,

Directions régionales du travail, de I’emploi et
de la formation professionnelle  (pour
information),

Directions régionales des affaires sanitaires et
sociales (pour information),

Directions de la santé et du développement
social de Guadeloupe, Guyane et Martinique
(pour information),

Services régionaux de I’Inspection du travail, de
Iemploi et de la politique sociale agricoles
(pour information),

Mesdames et Messieurs les préfets de
Département,

Directions  départementales du travail, de
Iemploi et de la formation professionnelle,

Services départementaux de 1’Inspection du
travail, de I’emploi et de la politique sociale
agricoles,

CIRCULAIRE PSS N°305/2004 du 29 juin 2004 relative a I’exonération de cotisations patronales de
séeurite sociale applicable par les jeunes entreprises innovantes créée par Particle 131 de Ia loi de
finances pour 2004

Date dapphicaticr 7 janvier 2004
NOIR

Crrvile de s son

Lapresente cirentore est disponible sur le site www.securite-sociale. fr




Resume - 1oy jeunes entreprises innovantes bénéficient d’une exonération totale de cotisations
patronales de séeurité sociale au titre de certains salariés participant au projet de recherche et de
développement de entreprise et de leurs mandataires sociaux relevant du régime général de
sécurite sociale et participant a titre principal & ce projet. L’exonération cesse définitivement d’étre
applicable torsque Uentreprise perd la qualité de jeune entreprise innovante.

Mots-clés . jcune entreprise innovante — Exonération de cotisations patronales de sécurité sociale

Textes de reference :
Artictes et 131 de la loi de finances pour 2004 (n°2003-1311 du 30 décembre 2003) ;

Articles £ 72020 et L. 741-10 du code rural ;

Articles t 2401 L2443, L311-3, R. 243-21, R. 243-39 et D. 133-1 du code de la sécurité sociale ;
Arnicle 12 -0 du code du travail ;
Articies 44 voves-0 4 et 244 quater B du code géneéral des impots ;

Articles |80 147), L.99 et L.152 du livre des procédures fiscales ;
Article 21 du decret du 29 décembre 1976 modifié relatif aux modalités de recouvrement par les

caisses de mutualité sociale agricole des cotisations assises sur les salaires ;

Decret n 2004-381 du 21 juin 2004 pris en application de I’article 131 de la loi de finances pour
2004 instituant une exonération totale des cotisations patronales de sécurité sociale en faveur de la
Jeune entreprise innovante.

Textes abroges ou modifiés : Néant

Alin du creer un environnement social et fiscal favorable aux jeunes entreprises qui font un effort
particulier et durable en matiére de recherche et de développement, I"article 13 de la loi de finances
pour 2004 o detini un statut spécifique de jeunes entreprises innovantes, codifi¢ a Iarticle 44 sexies-0
A du Code 2encral des impdts (CGID.

-1 matiere tiscale. les jeunes entreprises innovantes ouvrent ainsi droit, pour I’essentiel, a une
exonération totale d'impét sur les bénéfices pour les résultats des trois premiers exercices
benéticialres. cette exonération étant réduite de moitié au titre des deux exercices bénéficiaires
suivants. a une exonération de 'imposition forfaitaire annuelle des sociétés, et, sur délibération des
collectivites terrtoriales. 4 une exonération pendant sept ans de taxe fonciére sur les propriétés baties
¢t de taxe protessionnelle.

i matiere soclale, article 131 de la loi de finances pour 2004 crée, en faveur des jeunes
entreprises mnnovantes, une exonération totale des cotisations patronales de sécurité sociale sur les
rémunerations wersées aux chercheurs, techniciens, gestionnaires de projets de recherche et de
developpement juristes chargés de la protection industrielle et des accords de technologie liés au
projet ou des personnels chargés des tests pré-concurrentiels. Cette exonération est également ouverte
aux mandaraires sociaux relevant du régime général de sécurité sociale par détermination de la loi et
qul participent. o titre principal, au projet de recherche et de développement de I’entreprise.

Contormenent aux dispositions du G du 1 de article 13 de la loi de finances pour 2004,
Fexoneraton totale de cotisations patronales de sécurité sociale est applicable aux jeunes entreprises
mnovantes au sens de Particle 44 sexies-0 4 CGI crédes au 1% janvier 2004 ou qui se créent entre cette
date etle 2 decembre 2013,

ro



Les entreprises peuvent s’assurer, aupreés des services fiscaux, de leur éligibilité au régime
des jeunes entreprises innovantes, dans le cadre de la procédure prévue au 4° de Darticle
L. 80 B du livre des procédures fiscales. La décision rendue dans le cadre de cette procédure
est creatrice de droits, dans les conditions prévues par la présente circulaire. Il est donc
fortement recommandé aux entreprises de solliciter cette décision des services fiscaux.

Sont precisées cl-apres les principales regles concernant :
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I. — La jeune entreprise innovante

[ exoneraion est applicable aux jeunes entreprises innovantes réalisant des projets de recherche
et de développement au sens de Darticle 44 sexies-0 4 CGI. Une instruction fiscale & paraitre
commentera les conditions rappelées sommairement ci-dessous. 11 conviendra donc de s’y référer en
ce qui concerne fes modalités dappréciation de certains criteres par I’administration fiscale.

A - Ley conditions 4 remplir

Lne entroprise est une jeune entreprise innovante réalisant des projets de recherche et de
développement lorsque. a la cloture de chaque exercice, elle remplit simultanément les conditions
survantes

[ N o . PN I | R Pt T Vo]
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[ "etieetit de Ientreprise est apprécié. tous établissements confondus, en fonction de la moyenne,
au cours Je exercice, des effectifs déterminés chaque mois conformément aux dispositions de
Tarncle [ 27027 du Code du Travail.

Four ve cateul. sont pris en compte :

pour une unité, les salariés sous contrat a durée indéterminge, les travailleurs a domicile et les
trav atllears handicapés employés dans [entreprise :

au ot de leur temps de présence au cours des douze mois précédents, les salariés sous
contrat o durée déterminée, contrat de travail intermittent ou mis a disposition par une
entreprise extérieure, y compris les travailleurs temporaires (sauf s’ils remplacent un salari¢
absent ~u dont le contrat de travail est suspendu avec versement de rémunération) ;

au vvorata de leur temps de présence, les salariés a temps partiels.

[ o~ sasarics absents ou dont le contrat de travail est suspendu sont pris en compte dans Ieffectif a
la condition gu™:1s percoivent une rémunération.

Ne sont pas pris en compte dans le caleul de Ueffectif : les apprentis, les titulaires d’un contrat de
gqualiticatien. 4 orientation, d’adaptation 4 1'emploi, jusqu’au terme prévu au contrat ou, a défaut, a
I"expiratior: d une période de deux ans & compter de sa conclusion ; pendant toute la durée du contrat,
les bénétficiaires d’un contrat emploi-consolidé, d’un contrat emploi-solidarité, d’un contrat d’acces a
U'emploi et d an contrat d’insertion - revenu minimum d’activité ; enfin, les titulaires du contrat de
protessionnalisation défini a l'article L. 981-1 du code du travail (qui pourra étre conclu a compter du
I octobre 2004, jusqu'au terme prévu par le contrat lorsque celui-ci est a durée déterminée ou jusqu'a
fa fin de Maction de professionnalisation lorsque le contrat est a durée indéterminée.

fnooutre. | ettectif de Ientreprise qui se crée est déterminé en fin d’exercice au prorata de sa
duree d aciivite au cours de celui-ci.

2 fille wu. soit réalisé un chiffre d'affaires inférieur 2 40 millions d'euros au cours de
I'exercice. ramené ou porté le cas échéant a douze mois, soit un total du bilan inférieur a 27
millions d’euros.

3 - Elie est créée depuis moins de huit ans.
weocnireprise peut prétendre au statut de jeune entreprise innovante avant son huitiéme

anruversaire. le droit & I’exonération étant ouvert au plus tard jusqu’au dernier jour de son septiéme
anniversaire (1 V1 de la présente circulaire).




Au-dein e cette condition, aucune autre disposition légale ne limite "octroi du statut de jeune
calreprise nncyante aux entreprises nouvellement créées. En conséquence, des lors qu’une entreprise
amoins de huit ans & la cloture de I'exercice, il importe peu qu’elle soit créée apres I’entrée en vigueur
de T for de finances pour 2004 ou qu’elle existe a cette date.

Jenteto1s plus Uentreprise est agée. sans dépasser la limite des huit ans a la cloture de I’exercice
au titre duquei ¢lle prétend au statut de jeune entreprise innovante, moins la période d’application de
Iexoneration <era longue. Dans tous les cas, Ientreprise perd définitivement le statut de jeune
entreprise nnovante ’année de son huitiéme anniversaire.

4 - Elie a realisé des dépenses de recherche représentant au moins 15 % des charges totales
engagées par l'entreprise au titre de cet exercice, a l'exclusion des charges engagées aupres

d'autres jeunes entreprises innovantes réalisant des projets de recherche et de développement.

s ae

© des dépenses de recherche, définies aux a a g du I[ de l'article 244 quater B CGI, ouvrant

1 Les detations aux amortissements des immobilisations, créées ou acquises a I'état neuf et
affectees directement a la réalisation en France d'opérations de recherche scientifique et technique, y
compris la realisation de prototypes ou d'installations pilotes :

b Les depenses de personnel afférentes aux chercheurs et techniciens de recherche directement et
exciusivement affectés a ces opérations : ces dépenses comprennent notamment les cotisations
patronales réellement acquittées par I’entreprise au titre de I'exercice, ¢’est-a-dire hors les cotisations
patronales de vécurité sociale exonérées en application de Darticle 131 de la loi de finances pour
2004

11 ey autres dépenses de fonctionnement exposées dans les mémes opérations ; ces dépenses sont
fixees forfaitairement a 75 % des dépenses de personnel mentionnées au b ou a 100 % si ces dépenses
de personnel s¢ rapportent aux personnes titulaires d'un doctorat ou d'un diplome équivalent pendant
ies douze premicrs mois suivant leur recrutement a la condition que leur contrat de travail soit a durée
mdeterminee ¢t que I'effectif salarié de I'entreprise ne soit pas inférieur a celui de 'année précédente.

i

d: Les depenses exposées pour la réalisation d'opérations de méme nature confides a des
organismes de recherche publics ou a des universités ;

d fivioos dépenses exposées pour la réalisation d'opérations de méme nature confiées a des
organismes de recherche privés agréés par le ministre chargé de la recherche, ou & des experts
seienuiigques o techniques agréés dans les mémes conditions ;

¢l bes fram de prise et de maintenance de brevets ;

o Hstles Srars de défense des brevets dans la limite de 60 000 € par an ;

ey dotatons aux amortissements des brevets acquis en vue de réaliser des opérations de
recherche et de developpement expérimental ;

21 Les «depenses de normalisation afférentes aux produits de l'entreprise, pour la moiti€ de leur
montan
© Les sanaires et charges sociales afférents aux périodes pendant lesquelles les salariés participent
aux reuntons tticielles de normalisation ;

“

v Les autres dépenses exposées a raison de ces mémes opérations ; ces dépenses sont fixées
fortattairement a 30% des salaires mentionnés au 1°;

W



s deperses exposées par le chef d'une entreprise individuelle, les personnes mentionnées au
de Yarticle 0 nonies CGI et les mandataires sociaux pour leur participation aux réunions officielles
de rormaiisaror. a coneurrence d'un forfait journalier de 430 € par jour de présence a ces réunions.

3 - Son capial est détenu de maniére continue a 50 % au moins :

2 dos personnes physiques ;

@ oar une société répondant aux mémes conditions, dont le capital est détenu pour 50 % au
meins par des personnes physiques ;

o par ey sociétés de capital-risque, des fonds communs de placement a risques, des sociétes
d¢  developpement régional, des sociétés financiéres dinnovation ou des sociétés
umpersonnelles d’investissement a risque a la condition qu’il n’existe pas de lien de
dependance au sens des deuxiéme a quatrieme alinéas du 12 de I’article 39 entre la société en

canse <1 ces derniéres sociétés ou ces fonds ;

e oy associations ou fondations reconnues d’utilité publique a caractére scientifique ;

Sur des établissements publics de recherche et d’enseignement ou leur(s) filiale(s).

a3 Notion de détention continue du capital

4 condinen de détention de maniére continue & 50 % au moins du capital par des personnes
pinsiques ou morales limitativement énumérées doit étre respectée tout au long de I'exercice au titre
duquel Fentreprise souhaite bénéficier du statut de jeune entreprise innovante.

b; lnvestisseurs retenus

[ 1ot enunmere Hmitativement les actionnaires autorisés a participer au capital de Pentreprise
pretendant ac statut de jeune entreprise innovante (a noter qu”aucune condition relative a la nationalité
des apporteurs de capitaux n’est exigée) :

s persennes physiques ;

wine autre société remplissant les mémes critéres de taille, d’effectif et financiers que ceux
Impeses auxX jeunes entreprises innovantes et détenue elle aussi 4 50 % au moins par des
personnes physiques :

seruites structures d’investissement limitativement énumérées, en l'absence de lien de
dependance entre ces structures et entreprise prétendant au statut de jeune entreprise
HoVHne”

ies sociélés de capital-risque (issues du I de Particle 17 de la loi du 11 juillet 1985
»orrant diverses dispositions d’ordre économique et financier) ;

wes fonds communs de placement a risques issus de Darticle L. 214-36 du code
mwnétaire et financier - Figurent dans cette catégorie : les fonds communs de placement
ius I'innovation (FCPI). les fonds d’investissement de proximité (FIP) créés par la loi
S003-721 du 17 aott 2003 pour I’ initiative économique ;

os société de développement régional constituées conformément au décret n°55-876
v 20 juin 1953 relatif aux sociétés de développement régional ;

s awit dos contribuables exergant leur activité professionnelle dans le cadre d'une société dont les bénéfices
soni soumi- e eur nom a limpot sur le revenu dans la catégorie des bénéfices agricoles réels, des bénéfices
industriels cu commerciaux ou des bénéfices non commerciaux.

©fn fien o dependance est répuré exister entre deux entreprises lorsque 'une détient, directement ou par
personne mterposee, la majorité du capital social de Iautre, ou y exerce en fait le pouvoir de décision, ou encore
lorsau une tierce entreprise détient, directement ou par personne interposée, la majorité du capital social des
deun entrepriscs ou v exerce en fait le pouvoir de décision.



5 sociétés financiere d’innovation issues du B du III de 1’article 4 de la loi n°72-650
[ juillet 1972 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier ;

‘s sociétés unipersonnelles d’investissement a risque codifiées a I’article 208 D CGlI
.~ agit des entités connues sous le nom de « business angels »).

fes assoviations ou fondations reconnues d’utilité publique a caractére scientifique ;

ies ctabissements publics de recherche et d’enseignement et leurs filiales.

¢) Appreciation du seuil de 50 %

L¢ capitai Jde 1entreprise doit étre détenu a 50 % au moins par des personnes physiques, ou par
une autre pelife ou moyenne entreprise, ou par certaines structures d’investissement, ou par d’autres
personues neriles expressément visées par la loi.

A titre o owemple, cette condition est remplie par une entreprise dont le capital serait détenu a 10
“ par e ereateur (personne physique), a 435 % par une petite ou moyenne entreprise détenue a plus de
30 s par une autre personne physique et a 45 % par une société de capital-risque des lors que les
participations de ensemble de ces actionnaires sont retenues pour I"appréciation du seuil de 50 %.

6 - Elle n est pas créée dans le cadre d'une concentration, d'une restructuration, d'une
extension d'activités préexistantes ou d'une reprise de telles activités au sens du III de Particle
44 sexies C Gl

Pour oretendre au statut de jeune entreprise innovante, activité exercée par ’entreprise doit
présenter un caractere réellement nouveau.

Pour cela farticle 131 de la loi de finances pour 2004 a exclu du statut de jeune entreprise
nnovante les entreprises créées dans le cadre de la concentration, de la restructuration ou de
extensior d activités préexistantes ou les entreprises qui reprennent de telles activités, a Uinstar de
s exclusion. prevue par le 1T de Particle 44 sexies CGI, de ces mémes opérations du régime de faveur
accorde aux entreprises nouvelles. Tel est le cas des sociétés constituées notamment & 1’occasion

d opérations de tusion, de scission, d’apport partiel d’actif, de filialisation ou d’externalisation.
Pour eoleerer ces dispositions, il convient d’apporter les précisions suivantes :

la restructuration d’activités préexistantes est caractérisée par la réunion de trois conditions :
I"identite au moins partielle d’activité, 1’existence de liens privilégiés entre I'entreprise créde et
entreprise préexistante et le transfert de moyens d’exploitation de I’entreprise préexistante a
Mentreprise nouvellement créée.

Uenistence Jd'un contrat, quelle qu’en soit la dénomination, ayant pour objet d’organiser un
partenarial. caractérise ['extension d’une activité préexistante lorsque I’entreprise nouvellement
créee hendticie de Iassistance de ce partenaire, notamment en matiére d’enseigne, d’un nom
commereial d une marque ou d’un savoir-faire, de conditions d’approvisionnement, de modalités
de gestion administrative, contentieuse, commerciale ou technique, dans des conditions telles que
cetie entreprise est placée dans une situation de dépendance. Dans cette hypothése, I’entreprise ne
peurra pretendre au statut de jeune entreprise innovante.

entin. ponr que la création de sa propre entreprise par un ancien salarié dans le méme domaine
d’actn e Jue les anciens employeurs ne constitue pas la reprise d’une activité preexistante au sens
de Uarticle 11 sexies-0 4 CGI, mais bien la création d’une activité nouvelle, cette création ne doit
pas s accompagner en droit ou en fait de reprise de clientéle, non plus que du transfert, par.voie de
mandat. scus-traitance ou par un autre moven, de tout ou partie de I'activité propre de I’entreprise
Jui emplovalt auparavant le createur.



B - L entreprise peut s’assurer auprés de la direction de services fiscaux qu’elle constitue bien
une jeune entreprise innovante.

| entrepese peut demander 4 la direction des services fiscaux du département dont elle releve, en
appiication de i procédure visée au 4° de article L. 80B du livre des procédures fiscales (LPF), si
clle constitie vne jeune entreprise innovante au sens de Particle 44 sexies-0 4 CGL

I~ La procedure visée au 4° de D'article L. 80 B du livre des procédures fiscales

[ entreprise peut. A tout moment de son existence. s’ assurer aupreés de la direction des services
fiscaux du département dans lequel elle est tenue de souscrire ses déclarations de résultats qu’elle
constitue hien une jeune entreprise innovante au sens de Iarticle 44 sexies-0 4 CGl, donc quelle
remplit les conditions susmentionnees.

A cer etfet Uentreprise fournit une présentation écrite, précise et compléte de sa situation de fait a
fa direction departementale des services fiscaux. Cette presenta‘mon comporte également le ou les
numeros SIRET de Ientreprise ainsi que le ou les organismes de recouvrement des cotisations et
contributions sociales’ dont elle reléve (cas des entreprises multi établissements).

[ o direcrion départementale des services fiscaux se prononce dans un délai de quatre mois sur le
faIr que cefte entreprise constitue ou non une jeune entreprise innovante en appréciant, a la date de la
demande. ies six critéres posés par Particle 44 sexies-0 4 CGIL. Le défaut de réponse de la direction
départementaic Jdes services fiscaux dans ce délai vaut reconnaissance tacite de la qualité de jeune
entreprise mnovante a la date de la demande.

[« gualiiication de jeune entreprise innovante ne peut étre remise en cause deés lors que la
demande a éte compléte et exacte et que la situation de Ientreprise n’a pas changé depuis la date de
cette demande

2 -~ Information de Porganisme de recouvrement en application des articles L. 99 et L. 152
du livre des procédures fiscales

L. direction départementale des services fiscaux doit informer systématiquement et sans délai
Uorgamisme chargé du recouvrement des cotisations dont releve entreprise des suites données a la
demande visee au 1) en lui adressant copie de la demande et de Iavis rendu. Si la demande a fait
“objet dun accord tacite, la direction départementale des services fiscaux transmet la demande
aceompagnée d une notification indiquant qu’elle a fait ’objet d*un accord tacite.

3 -~ La portee de avis de la direction départementale des services fiscaux

L 'organisme chargé du recouvrement des cotisations ne peut remettre en cause ’appréciation de
la situation de fait au titre de laquelle I'entreprise de bonne foi a obtenu de la direction
‘départementale des services fiscaux un avis favorable rendu, dans le cadre de la procédure
prévue au 4° de Particle L. 80 B LPF, sur la base d’une demande compléte, précise et exacte.

Barevancie, st organisme démontre que la demande présentée par Uentreprise a la direction
depariementale Jdes services fiscaux était inexacte en ce qui concerne Peffectif (moins de 250 salariés)
ou {dge imoms de huit ans) de I'entreprise. il remet en cause, a partir de ces éléments de fait, la
qualite de eunc entreprise innovante et procéde au recouvrement des cotisations indiiment exoneérées.
T en avertit aussitdt la direction départementale des services fiscaux.

e ceneral, URSSAF ou CGSS et, pour le régime agricole, MSA.




— Les emplois et cotisations concernés. la portée de Pexonération

A - Les salaries concernés

Sont gans e champ de Uexonération les salariés au titre desquels I'employeur est soumis a
%’ohiiuatinfi « assurance contre le risque de privation d’emploi (cf. art. L. 351-4 du code du travail) qui
exercent. ait ser de la jeune entreprise innovante les fonctions suivantes :

1” les ingerneurs - chercheurs : cadres dans "entreprise. ce sont les scientifiques ou les ingénieurs
rravaillant a la conception ou a la création de connaissances sur des produits, de procédés, de méthodes
ou de svstemes nouveaux. Sont assimilés a ces ingénieurs les salariés qui, sans posséder un diplome,
ont acguis cette gqualification au sein de leur entreprise ou d’une entreprise de méme nature.

leennielens : ce sont les personnels travaillant en étroite collaboration avec les chercheurs,
P soutien technique ind1spensab!e aux travaux de recherche et de développement et qui,

notammeni. preparent les substances, les matériaux et les appareﬂs pour la réalisation d’essais et
d'experiences. prétent leur concours aux chercheurs pendant le déroulement des essais et des
experiences ou les effectuent sous le contrdle de ceux-ci, ont la charge de l'entretien et du
fonctionnement Jes appareils et des équipements nécessaires a la recherche et au développement.

3% lew gestionnaires de projet de recherche et de développement, cadres dans 1’entreprise,
disposant d un dipléme ou ayant acquis cette qualification au sein de Ientreprise ou d’une entreprise
de méme nature et dans le méme type d’activités, ont en charge I’organisation, la coordination et la

i

planitication du projet dans ses aspects administratif, financier et technologique.

47 {es Jurisies chargés de la protection industrielle et des accords de technologie liés au projet,
cadres dans I'entreprise, disposant d’un diplome de droit ou ayant acquis cette expérience au sein de
Uentreprise ou June entreprise de méme nature et dans le méme type d’activités, ont la charge de
I"¢laboration. du dépét, de la gestion et de la défense des titres de propriété industrielle, des accords
ruridiques e toutes natures liés au projet et notamment aux transferts de technologies.

37 fes personnels chargés des tests préconcurrentiels congoivent, réalisent ou font réaliser les tests
cchnigues necessaires au développement ou a la mise au point du produit ou du procéde.

Lo guatitc Jde cadre est acquise dés lors que le salarié cotise au régime complémentaire de retraite
des cadres nstitué par la convention collective du 14 mars 1947 placé sous le régime de PAGIRC.

I appartient a Pemploveur de démontrer que le salarié est titulaire d’un diplome ou a acquis les
competences professionnelles en rapport direct avec le contenu du diplome, la durée minimale
d'activite requise ne pouvant étre inférieure a trois ans.

L empicveur doit prouver que la situation de chaque salarié ouvre droit au bénéfice de
Uexoneration ¢ partir des éléments fournis par son salarié (diplomes, contrats de travail et bulletins de
salatres atrestant qu'il a acquis, auprés d’une autre entreprise, les compétences nécessaires a son
activite au seir de la jeune entreprise innovante lui ouvrant droit & I’exonération par exemple) ou dont
b dispose (orcanisation interne de Uentreprise, contrat de travail et bulletins de salaire notamment).

I lisie des ingénieurs - chercheurs et des techniciens figure parmi les renseignements fournis a la
direction departementale des services fiscaux dans le cadre de la procédure visée au 4° de I'article
L.80 B LPI. ces dépenses de personnels étant considérées comme des dépenses de recherche. Cette
lste ne tent outetois pas compte des galariés employés dans ’entreprise postérieurement a son
ctablissement. i, des salariés mentionnés aux 3°. 4° et 5° pour lesquels 1’entreprise peut demander a la
direction depariementale des services fiscaux, en paralléle a sa demande opérée dans le cadre de la
procedure vises au 4% de Marticle L. 80 B LPF, s’ s entrent bien dans 1'une de ces catégories.



B~ Lex mandataires sociaux concernés

exoneraiion est applicable aux mandataires sociaux rattachés, pour leur protection sociale, au
regune general de la séeurité sociale en application de ["article L. 311-3 du code de la sécurité sociale
cuau regime des salariés agricoles en application de Particle L. 722-20 du code rural et participant, a
ntre principai. ao projet de recherche et de développement de la jeune entreprise innovante.

© Les mandatalres soclaux rattaches au régime des salariés sont :

=> e geraits minoritaires ou égalitaires de sociétés & responsabilité limitée et de sociétés
d'exervice libéral a responsabilité limitée visés au 11° de Darticle L. 311-3 du code de la
securie sociale et les gérants minoritaires ou égalitaires de sociétés a responsabilité limitée
vises zu 87 de Marticle L. 722-20 du code rural ;

=> e presidents-directeurs et directeurs généraux de société anonyme visés au 12° de 'article
- du code de la séeurité sociale et au 8° de Particle L. 722-20 du code rural ;

= o prosidents et dirigeants de société par actions simplifiées visés au 23° de Iarticle L. 311-3
din coce de Ja séeurité sociale et au 9° de 'article L. 722-20 du code rural.

Les mandararres sociaux titulaires d’un contrat de travail, percevant a ce titre une rémunération
distincte de leur mandat, peuvent prétendre au bénéfice de I’exonération au titre de cette rémunération
<ils remplissent fes conditions mentionnées au A.

2% Les manudataires soclaux sont réputés participer a titre principal au projet de recherche et de
developpement de Uentreprise s’ils exercent, au sein de cette entreprise, une activité de recherche ou
de gestion de ce projet, ce qui peut notamment étre le cas lorsque des dépenses ont été exposées par la
Jjeune entreprise mnnovante pour leur participation aux réunions officielles de normalisation visées au

du g de Parncle 244 quater B CGl, s7ils détiennent le titre de propriété industrielle, le savoir faire,
FPacces au marche ou s’ils disposent d’un accord avec un tiers pour une coopération industrielle,
technologique ou commerciale nécessaire a ’aboutissement du projet de recherche et de
developpement Je 'entreprise.

€ - Les cotisutions exonérées

I oxeneration porte sur la totalité des cotisations a la charge de ’employeur d’assurances sociales
(maladic. maternité. invalidité-déces, vieillesse), d’allocations familiales et d’accidents du travail et
naladies protessionnelles dues au titre des rémunérations versées aux salariés relevant du régime
genéral ou du regime agricole et au titre des sommes qui sont allouées aux mandataires sociaux visés
au B dans lv cadre de 'exercice de leur mandat par la jeune entreprise innovante.

[ ¢xoneration ne porte pas sur les cotisations supplémentaires prévues a ’article L. 242-7 du
code de fa ~ecurte sociale et a l'article L. 751-21 du code rural mises a la charge de I'employeur
compte tent des risques exceptionnels d’accidents du travail ou de maladies professionnelles

presentees par i exploitation. Ces cotisations supplémentaires doivent étre distinguées de la cotisation
d accrdents du ravail et maladies professionnelles.

Dans w10y cas, 1l s’agit des cotisations dues au titre de la rémunération brute versée au cours
du mois cive ot soumise a cotisations de sécurité sociale selon les régles de Iarticle L. 242-1 du code
de la securite secale. ou Particle L.741-10 du code rural s’agissant des salariés et mandataires sociaux
assimiles reievant du régime agricole, ¢’est-a-dire I’ensemble des éléments de rémunération, en
especes ou en nature, attribués en contrepartie ou a 'occasion du travail, quelle que soit sa
denomimnation tsalaire. prime. majoration pour heures supplémentaires, gratification, indemnités,
notmmment Ge conges pavés ou en cas de maladie. ).
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D - La portee de Pexonération

Aourre prososionnel, Pexonération est appliquée au cours de chaque mois civil a moins de 250
salaries vises zu A dont le contrat de travail est en cours d'exécution ou suspendu au premier jour du
mols ¢ivitb et auy mandataires sociaux visés au B.

Pour - appreciation de la imite de 230 salariés, les salariés titulaires d'un contrat de travail a
temps plew sont pris en compte pour une unité pour I'appréciation de la limite de cinquante salari€s, y
compris forsque fa durée travaillée durant le mois considéré est inférieure ou supérieure au temps plein
tabsence pour maladie, heures supplémentaires, etc.).

Les sajares titulaires d'un contrat de travail a temps partiel sont pris en compte au prorata du
nombre d'heures de travail, heures complémentaires comprises, figurant a leur contrat de travail, sur la
duree du rravail a temps plein applicable dans 1'établissement et appréciée sur la méme période (selon
les ¢as, duree hehdomadaire, mensuelle, annuelle).

Letlectr amsi déterming est arrondi a l'unité inférieure.
Une reguiarsation peut étre effectuée au plus tard dans les trois mois qui suivent la cloture de

Pexercice en forction de effectif moyen de Pexercice écoulé calculé conformément aux dispositions
Ju 1A du ! de fe présente circulaire.

1i1. - Les regles d’application et de cessation du droit & ’exonération

{. exoneration depend de la qualité de jeune entreprise innovante qui s’apprécie a la cloture de
Cexercice aux fermes de Marticle 44 sexies-0 4 CGI. Si Ientreprise n’est pas une jeune entreprise
mnovante 3 i cloture d'un exercice, elle perd définitivement le droit a4 1’exonération. Trois cas
peuvent toutefors étre envisages.

A - L’entreprise a appliqué ’exonération sans attendre la cloture de I’exercice et a obtenu,
avant la cloture de Pexercice, un avis favorable de la direction départementale des services
fiscaux sans que sa bonne foi n’ait été remise en cause.

L enueprise a appliqué 'exonération sans attendre la cloture de I’exercice pour connaitre sa
qualite de seunc entreprise innovante. Toutefois, elle a obtenu un avis favorable de la direction
departementalc des services fiscaux dans le cadre de la procédure prévue au 4° de Particle L. 80B LPF
pour ['exercice considéré et sa bonne foi n’a pas été remise en cause ultérieurement par la direction

des services tiscaus.

en oo cas o entreprise ne constitue pas une jeune entreprise innovante au sens de ’article 44
sexies-f 4Gl o la cloture de exercice considéré, le droit & Iexonération cesse définitivement d’étre
applicable aux remunérations versées a l'ensemble des salariés et mandataires sociaux concernés a
compter du premier jour du mois civil de I'exercice suivant.

£ outre. o droit a 'exonération ne peut plus étre ouvert lorsque 1’exercice au cours duquel
enireprise n o pas rempli les critéres de la jeune entreprise innovante était le premier exercice
Jdrapplicanen de Uexonération.

b revancne. st la bonne foi de I'enwreprise est remise en cause par la direction des services

fscaun. Davs ravorable quelle a rendu est réputé ne pas étre intervenu et, par conséquent, I’entreprise
Sepeut <er prevajoir. Lentreprise se situe done dans le cas décrit au B. ci-dessous.
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B — L'entreprise a appliqué I’exonération sans attendre la cloture de Pexercice et ne peut se
prevaloir d un avis favorable de la direction départementale des services fiscaux.

sutreprie a appliqué Uexonération sans attendre la cloture de ['exercice pour connaitre sa
qualite de jeunc entreprise innovante et ne peut se prévaloir, au titre de cet exercice, d'un avis
raverable de fa direction départementale des services fiscaux dans le cadre de la procédure prévue au
1 de Particie | 80B LPF (elle n’a pas sollicité cet avis. a obtenu un avis défavorable ou a obtenu cet
avis tavorabie mals sa mauvaise foi a €té démontrée postérieurement).

Dans ¢ e Uentreprise qui n’a pas la qualité de jeune entreprise innovante a la cloture de
Cexercice considere est dans Tobligation de reverser les cotisations indiiment exonérées au cours de
Cexercoe ausquelles s'ajoutent, le cas échéant, les pénalités et majorations de retard.

{ — L'entreprise attend de connaitre sa qualité de jeune entreprise innovante a la cléture de

o ' . R L
PVexercice pour appliquer 'exonération.

Lorsque | entreprise attend de connaitre sa qualité de jeune entreprise innovante a la cloture de
Cexerciee pour appliquer ['exonération, elle demande le remboursement des cotisations indiiment
versées a1 oreanisme de recouvrement des cotisations dont elle reléve pour tenir compte des
cotisations patrenales de séeurité sociale au titre desquelles I’exonération est applicable.

Das <o cas. Porganisme chargé du recouvrement rembourse les cotisations apres avoir vérifié
i ehigibilite de [entreprise a Iexonération au titre de I'exercice écoulé dans le cadre d’un contrdle
apere conformement a la procédure visée au VII. de la présente circulaire.

S Dentreprise perd la qualité de jeune entreprise innovante au titre d’un exercice, le droit a
Pexoneration cesse definitivement d’étre applicable au titre des rémunérations versées aux salariés et
mandataires sociaux concernés deés le premier jour de cet exercice. Aucun reversement de cotisations
peur ce mot:t o aura lieu puisque I"entreprise aura attendu pour appliquer ’exonération.

Dans tous les cas, 'entreprise informe immédiatement 1’organisme chargé du recouvrement des
cotisations de route modification de sa situation remettant en cause sa qualité de jeune entreprise
innovange,

IV. — La condition relative aux obligations sociales

Le henctice de Iexonération est subordonné a la condition que la jeune entreprise innovante soit
ajour de ses obiizations a I’égard des organismes de recouvrement des cotisations de sécurité sociale.

A - La nature des obligations sociales

i condiuen est appréeiée au regard des cotisations et contributions, a la charge de I'employeur et
du salarie. dues pour les rémunérations versées aux salariés au titre des assurances sociales (maladie,
maternite. vietiiesse, veuvage, invalidité, déces). des allocations familiales, des accidents du travail et
des maladies protessionnelles, de la C.S.G. et de la C.R.D.S., de la taxe de prévoyance, du Fonds
national d'aide av logement et, le cas échéant. du versement de transport.



Cetle condiiton sera également appréciée pour toute nouvelle obligation a I’égard de I’organisme
charge du recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales (notamment, la
future contribution de solidarité pour ["autonomie).

Sont ecalement prises en compte les majorations de retard afférentes aux cotisations non versees
amnsi gue es penalités afférentes au défaut de production des documents déclaratifs (bordereau
recapitulatit des cotisations, déclaration annuelle des données sociales, tableau récapitulatif pour les
employveurs du regime général ; bordereau de versement mensuel, déclaration trimestrielle de salaires
ef copte aux casses de MSA de la déclaration fiscale annuelle pour les employeurs du régime

agricole) ou inesactitude des mentions figurant sur ces documents.

s v pas new de tenir compte des créances de cotisations et majorations de retard n’excédant
pas 1.27 fu ciatond de la sécurité sociale. arrondi a I’euro supérieur, susceptibles de ne pas étre
mises en receus rement (article D. 133-1 du code de la séeurité sociale) et exigibles a la date a laquelle
ia jeunce emreprise innovante applique pour la premiére fois I’exonération, ainsi qu’a chacune des

' - . .
datac A aviorr i
[BERARVI-TE R SE S S R B

B — La date a laquelle est appréciée 1a condition

Loconditon doir étre remplie a chaque date dexigibilité du versement des cotisations pendant
toute la duree d'application de ['exonération a au moins un des salariés de [’entreprise, tous
etablissement- confondus.

bocas de dettes de cotisations et contributions, le droit a exonération est supprimé pour les
cotisations afférentes aux rémunérations versées aux salari€s concernés a compter du premier jour du
mois suivant la date d’exigibilité considérée,

fo driat s exoneration est de nouveau applicable aux cotisations afférentes aux rémunérations
versees a compter du premier jour du mois suivant la date d’exigibilité des cotisations a laquelle la

dette a ete revlee
€ - La contestation de la dette par I’employeur

forsque @ employeur estime ne pas étre redevable des cotisations échues et réclamées par
Porganisme e recouvrement sur mise en demeure et qu’il a, soit saisi la commission de recours
amiable. soir formé opposition & contrainte et saisi le tribunal des affaires de sécurité sociale, soit fait
appel du jugement du tribunal, il n’est pas considéré comme remplissant la condition d’étre a jour de
ses obligations sociales.

[ empioveur est considéré comme remplissant cette condition a compter de la date a laquelle il a,
sou regle a atre provisionnel la dette faisant 'objet du litige, soit constitué des garanties de paiement
jugees sutfisanies par Porganisme de recouvrement et bénéficié d’un sursis a poursuite ou de délais de
paiement accordes selon les modalités prévues a article R. 243-21 du code de la séeurité sociale ou,
pour les empioveurs du régime agricole. prévues a l'article 21 du décret n® 76-1282 du 29 décembre
F976 refatit au secouvrement par les caisses de MSA des cotisations assises sur les salaires.



V. - Le non cumul avec d’autres dispositifs

“wien totale de cotisations patronales de sécurité sociale en faveur des jeunes entreprises
mnovantes ne peut étre cumulee, au titre d’une méme période et pour I'emploi d’un méme salarié, ni
1vee une autre cxon€ration totale ou partielle de cotisations patronales de sécurité sociale, ni avec une
ude de [hrat noavee I'application de taux spécifiques, d’assiettes ou de montants forfaitaires de
COtsations

{. exoneration en faveur des jeunes entreprises innovantes n’étant cumulable avec aucune autre
Sxoneration. une option entre mesures d’allégement est toutefois possible.

L option i faveur de exonération en faveur des jeunes entreprises innovantes s’effectue salarié
par salarie et nor au niveau de Ientreprise.
rétise par Dapplication de I’exonération en faveur des

63
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mnevantes aux remunérations versées au salarié concerné.

2 lorsque autre mesure d’allégement donne lieu a une procédure de conventionnement avec
I"Biat  accomplissement de cette procédure vaut option pour cette autre mesure d’allégement
au erme de laquelle I'exonération en faveur des jeunes entreprises innovantes sera
anphbcable.

= dais ies autres cas, "employeur peut opter pour Iavenir, en lieu et place de [’autre mesure
d allegement et sans attendre son terme, pour I'exonération en faveur des jeunes entreprises
Hinovanies.

2 Lorsquil opte pour exonération en faveur des jeunes entreprises innovantes, I’employeur
renonce définitivement a I'autre mesure d’allégement a 1’exception de la réduction générale
de cotrsations patronales de sécurité sociale prévue par I’article L. 241-13 du code de la
securite sociale ou de I'exonération de cotisations patronales de sécurité sociale applicable
dans lew départements d’outre-mer prévue a 1’article L. 752-3-1 du méme code.

VL. — La durée d’application de I’exonération

Paur i jeune entreprise innovante existante au 1% janvier 2004, I’exonération est applicable au
pius tot aux somines allouées aux mandataires sociaux par la jeune entreprise innovante depuis le 1%

Janvier 200 ou. pour les salariés, aux rémunérations versées a compter du 17 janvier 2004.

Dans fes autes cas, I'exonération est applicable au plus tot aux rémunérations versées & compter
du premier jour du mois civil de la création de I"entreprise.

Das fous o cas. exonération est applicable au plus tard aux rémunérations versées le dernier

Jour de fa sepueme année suivant celle de la création de ’entreprise dans la mesure toutefois ou
["entreprise a bicn moins de huit ans a la cléture de Iexercice considéré.
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VI1. — Le controdle de la qualité de jeune entreprise innovante
par organisme chargé du recouvrement

Duny e cadre du controle, ['organisme chargé du recouvrement des cotisations vérifie que
Centreprise emproie moins de 250 salariés et a moins de huit ans a la cloture de chaque exercice.

Stter e pas le cas, il remet en cause la qualité de jeune entreprise innovante et procede au
ccouvrenent des cotisations indiment exonérées. Il en avertit aussitot la direction départementale des
services tscaus

Sioen revanche, organisme chargé du recouvrement des cotisations constate que 1’entreprise
emplose bien moins de 250 salariés et a bien moins de huit ans a la cloture de chaque exercice,
organisme chargé du recouvrement sollicite, selon la procédure déerite ci-dessous, 1'avis de la
direction des services fiscaux du département sur les autres critéres d’éligibilité posés aux 2), 3), 5) et
ny du 1-A de ja presente circulaire pour remettre en cause la qualité de jeune entreprise innovante. Cet
avis concerne les seuls exercices clos, I'appréciation des critéres posés par 1article 44 sexies 0-4 CGl
A etant assuree Ju'a la cldture de chaque exercice.

Foutetoi-. organisme chargé du recouvrement des cotisations ne sollicite pas ['avis de la
direction departementale des services fiscaux pour des exercices clos au titre desquels ’entreprise a
obtenu un ivis tavorable dans le cadre de la procédure mentionnée au 4° de l'article L. 80 LPF, sauf
sl up doute serteux sur la bonne foi de entreprise. '

A~ Procedure de saisine et délai de réponse de la direction départementale des services fiscaux

ia letre ae saisine de organisme chargé du recouvrement a la direction départementale des
services fiscaun précise clairement I'objet de la demande, afin que la direction départementale des
services fiscaus puisse formuler son avis dans les meilleurs délais et conditions, notamment :

=> [ idennitication de I'entreprise concernée (nom ou raison sociale, numéro SIREN, numéro
SIRE T adresse compléte) ;

= ety enercice(s) au titre desquels I'inspecteur de controle sollicite I’avis ;

- S
lavis e la direction départementale des services fiscaux : comme indiqué ci-dessus, seules

les conaitions visées aux 2), 4). 5) et 6) du [-A de la présente circulaire peuvent faire 1’objet

d"une wile demande.

¢ les conditions mentionnées a article 44 sexies-0 4 CGI sur lesquelles il souhaite obtenir

L inspecicur du recouvrement ou, dans le régime agricole, l'agent de contrdle assermenté,
recueille aupres de Uentreprise toutes les informations dont I’administration fiscale a besoin pour
mstruire sa demande, jointes a la lettre de saisine. Notamment, il demande a Uentreprise de répondre a
un questionnaire sur la base d’un formulaire type. En effet, il est important que la direction
departementale des services fiscaux soit en mesure de répondre de fagon circonstanciée sur chacun des
pownts souleves dans la lettre de saisine.

La lettre de saisine indique que la réponse de la direction départementale des services fiscaux doit
etre adressée dans un délai maximum de six mois.



B - La prise en compte de I’avis de la direction départementale des services fiscaux délivré dans
le cadre de I"entraide administrative

Loavis ae o direction départementale des services fiscaux est sollicité par 'organisme chargé du
recouvrement des cotisations. Ainsi, si l'objet est le méme, il ne s’inscrit pas dans le cadre de la
procedure ises par le 4° de Particle L. 80 B LPF et n’a pas la valeur juridique de I’avis rendu sur cette
base. et ivis releve d'une simple pratique d’entraide administrative. Toutefois, portant sur des
criteres de natere fiscale, 'organisme chargé du recouvrement est invité a se conformer a ’avis rendu.

Dans o Ce exceptionnel ou la direction départementale des services fiscaux ne répond pas a la
demande ¢ aves tormulée par 'organisme de recouvrement dans un délai de six mois, ce dernier
mdique a @ entreprise qu’il ne se prononce pas sur les critéres relatifs a la jeune entreprise innovante
autres que son effectit (moins de 250 salariés) et son dge (moins de huit ans).

o conirole neanmoins que les rémunérations des salariés et mandataires sociaux sur lesquelles a
dorte I exoneration v sont bien éligibles.

Fooutre  mspecteur signale a Uentreprise, dans la lettre d’observations prévue a ’article R. 243-
9 du code de iaséeurité sociale, qu'un avis ultérieur de la direction départementale des services
dscaus rétutant la qualité de jeune entreprise innovante au sens de Darticle 44 sexies-0 4 CGI
entraierait e redressement des cotisations indiment exonérées. Pour les employeurs du secteur
agricole. fa fettre d'observations est émise par la caisse de MSA compétente ou par l'agent de controle
assermente. conformément a l'article 3 du déeret n® 2002-1196 du 17 septembre 2002 relatif au
controle de "application de la législation sociale agricole.

{ — Le traitement de I’exercice en cours lors du controle

La quahic de jeune entreprise innovante ne peut étre contrdlée au titre de I’exercice en cours
puisque les criteres visés au [-A de la présente circulaire s’apprécient a la cloture de I’exercice.

Dex loes dans la mesure ou Ientreprise était bien une jeune entreprise innovante a la cloture de
chaque exercice ecoulé, 'inspecteur ou 'agent de contrdle assermenté indique a I’entreprise qu’il ne se
prononce pas sw sa qualité de jeune entreprise innovante au titre de ’exercice en cours (a I’exception
Jde som ages | controle néanmoins que les rémunérations des salariés et mandataires sociaux sur
fesquelles o porte Fexonération y sont bien éligibles.

s

Firontre. o inspecteur ou l'agent de contréle assermenté signale a Pentreprise, dans la lettre
d observations prevue a Particle R. 243-59 du code de la sécurité sociale ou a l'article 3 du décret du

- septembre 2002 précité, qu'un avis ultérieur de la direction départementale des services fiscaux
refutant la yuaiite de jeune entreprise innovante au sens de article 44 sexies-0 4 CGI entrainerait le
redressement dexs cotisations indiiment exonérées.

VUi, La coordination entre la direction départementale des services fiscaux
et 'organisme chargé du recouvrement des cotisations

foswnieres poses par Particle 44 sexies-00 4 CGl sont principalement de nature fiscale et
apprecient detmitivement a la cléture de exercice.

Ladirecton deépartementale des services fiscaux est done la mieux 4 méme de considérer que
L entreprise e constitue pas ou plus une jeune entreprise innovante.
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Par oo tent, 1l est primordial que la direction départementale des services fiscaux, dans le
cadre des cispositions prévues par les articles L.99 et 1..152 du livre des procédures fiscales :

=» ntorme Porganisme chargé du recouvrement des cotisations, concomitamment a la
netification du redressement a I'entreprise, que cette derniére n’est pas ou plus une jeune
enireprise innovante et qu’elle indique clairement les conditions visées a article 44 sexies-0
+ i ¢ non satisfaites ainsi que le ou les exercices concernés ;

=¥ conre suite aux demandes d'avis mentionnées au VII-A de la présente circulaire dans le délai
mayimum de six mois.

D¢ ses cote, organisme de recouvrement informe sans délai la direction départementale des
services lscau des remises en cause de la qualité de jeune entreprise innovante et du détail des
perations avant fait I'objet de redressements.

Pour caruntir e bon fonctionnement du dispositif, 'organisme de recouvrement peut, dans les
conditions susmentionnées, consulter les correspondants locaux de la direction departementale des
services fiscaun et de la délégation régionale a la recherche et a la technologie en charge du dispositif
ie la « jeune entreprise innovante ».

thest vaalement recommandé de mettre en place une réunion annuelle au niveau local réunissant
“ensemble des acteurs afin d’échanger sur la planification des actions, d’échanger des informations et
de mutualiser les bonnes pratiques de vérification. Cette réunion doit permettre en outre de vérifier que
‘es demandes ¢ avis sont traitées dans les délais prévus et que la remise en cause de la qualité de jeune
entreprise imnovante est assurée de maniere coordonnée par les organismes de recouvrement et
Cadministration tiscale.

IX. — Le suivi de Ia mesure

nee centrale des organismes de sécurité sociale assure le suivi statistique de I’exonération
previe par la presente circulaire.

Lot elal ~ustique précise le nombre détablissements appliquant ’exonération, ainsi que le
montant de- cotisations patronales exonérées et les effectifs correspondants.

os mdications sont ventilées par périodicité mensuelle ou trimestrielle d’exigibilité des
cotisations 2t tont "objet dun bilan annuel (situation au 31 décembre).

Lo oonun ndique également le nombre d’établissements ayant formulé, dans ’année, une
demande d avis a la direction départementale des services fiscaux dans le cadre de la procédure
mentionnee av -° de article L. 80B LPF et les suites données a cet avis (avis défavorable, avis
favorahle expros ou tacite).

[&

Bnrin. o rournic des renseignements sur les controles opérés (nombre de redressements, montants,
motifs. sur intormation de |’administration fiscale. . ).
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“o e difficultés dapplication de la présente circulaire, je vous remercie de bien vouloir
sontacter 1 ie Jwection de la séeurité sociale, le Bureau du recouvrement (®: 01.40.56.73.19; & ¢
" vour les difficultés d’application relatives aux dispositions mentionnées au VII de la
2t le Bureau de la législation financi¢re (B: 01.40.56.69.47; & :01.40.56.73.61)

Lspositions.

FSaig §
PR J

oresente Cirsul
Pour les ministres et par délégation

Le directeur de la sécurité sociale

Dominnfue LIBAULT
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