LISTE DES TYPES DE PERSONNEL RG ET ACT

VALIDITE au 1% Janvier 2010

CODE | LIBELLE ETENDU LIBELLE DUCS PAPIER FOR | TAUX TAUX | TAUX
MAT | DEPL PLAF. AT

003 [ Réduction salariale heures sup Réduction H supp PO R 0,00 100,00
004 | Déduction PP heures sup 20 sal au + H sup PP 20 sal au+ R 0,00 100,00
005 | Déduction PP heures sup + 20 sal H sup PP + 20 R 0,00 100,00
006 | Arbitres et Juges sportifs Arbitres D 20,95 15,05 2,50
008 | CONTRAT PROFESSIONNALISATION EXO AT CONTRAT PROF EXO AT E 20,95 15,05
026 [ CONTRAT PROF NOTARIAT CT PROF . NOTARIAT A 0 0,10
044 [ CONTRAT PACTE CONTRAT PACTE A 1,15 6,75
046 | DETENUS REGIE DIRECTE MALADIE DETENUS MALADIE D 4,50 0 2,20
048 | DETENUS REGIE DIRECTE VIEILLESSE DETENUS VIEILLESSE E 1,70 14,95
056 [ MAITRE DOCUMENT. PRIV AV/AF/FNAL MAITRE PRIV AV/AF E 7,10 15,05
058 [ MAITRE DOCUMENTALISTE PRIVE MALADIE MAITRE PRIV MALADIE E 10,00 0
068 [ SPORTIFS DROIT A L'IMAGE SPORTIF IMAGE E 0 0
074 | ABATTEMENT AF 50% BANQUE DE FRANCE ABATT AF 50% BDF F 0 100,00
075 [ABATTEMENT AF 100% BANQUE DE FRANCE ABATT AF 100% BDF F 0 100,00
082 |[ALLEGEMENT 30% LOI DE ROBIEN ALLEG 30% ROBIEN F 0 100,00
083 |[ALLEGEMENT 40% LOI DE ROBIEN ALLEG 40% ROBIEN F 0 100,00
084 |[ALLEGEMENT 50% LOI DE ROBIEN ALLEG 50% ROBIEN F 0 100,00
087 [EXO TEMPS PARTIEL SI LOI DE ROBIEN EXO T.PART S| ROBIEN F 0 100,00
088 [ ZONES FRANCHES URBAINES ZF.U A 1,15 6,65
091 [EXONERATION AF ARMEMENT MARITIME EXO AF MARINS F 100,00
095 |[REDUCTION HCR AVANTAGES EN NATURE RED HCR AVANT NAT F 0 100,00
099 |[AIDE 35H LOI AUBRY | AIDE 35 H AUBRY | F 0 100,00
100 | RG CAS GENERAL RG CAS GENERAL A 20,95 15,05
102 | RG SANS AT DONT AUXILIAIRES PTT OU CL RG SANS AT E 20,95 15,05
104 | RG AVEC DISPENSE PO(AU PAIR) RG DISP PO (AUPAIR) A 20,10 8,40
106 | RG AVEC DISPENSE PO SANS AT RG DISP PO SANS AT E 20,10 8,40
108 | TAXE SUR CONTRIBUTION PREVOYANCE TAXE PREVOYANCE E 8,00 0
109 | C.C.l de Paris C.C.I Paris A 7,10 15,05
110 | PLAN EMPLOI JEUNES PLAN EMPLOI JEUNES A 20,95 15,05
112 | RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE RG DISP PO VIEIL A 20,85 8,40
114 | RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE SANS AT DISP PO VIEIL SANS AT E 20,85 8,40
116 | CONVENTION CONVERSION TEMPS PARTIEL CONVERSION T. PART C 15,01 12,46
120 | HEBERGEMENT CENTRES READAPT SOCIALE READAPT. SOCIALE E 20,95 15,05
122 | HANDICAPES AVEC GARANTIE RESS. LOI300675 HANDICAPES A 20,65 14,95
124 | VOLONTARIAT CIVIL VOLONTARIAT CIVIL E 100,00 0
128 | APPRENTIS LOI 230787 SECTEUR PRIVE APPRENTIS LOI 87 E 0,70 0,10
130 | CONCIERGES ET EMPLOYES IMM. CAS GEN. CONCIERGES CAS GEN D 20,95 15,05 2,80
132 | CONCIERGES EMPL. D'IMM. AU PAIR CONCIERGES AU PAIR D 20,10 8,40 2,80
134 | CENTRES DE VACANCES LEGERS CENT.VACANCE LEGER D 20,95 15,05 2,70
136 | CENTRES VACANCES LEGERS DISP. PO C.VAC. LEGER DISP PO D 20,10 8,40 2,70
138 | CENTRES VACANCES LEGERS DISP. PO VIE. VAC.LEG.DISP PO VIEIL D 20,85 8,40 2,70
140 | CENTRES DE VACANCES DEVELOPPES CENT.VACAN.DEVELOP D 20,95 15,05 2,50
142 | CENTRES VACANCES DEVEL. DISP. PO C.VAC.DEVEL DISP PO D 20,10 8,40 2,50
144 | CENTRES VACANCES DEVEL DISP PO VIEL VAC.DEV DISP PO VIEIL D 20,85 8,40 2,50
146 | CADETS DE GOLF CADETS GOLF D 20,95 15,05 2,50
148 | CHANSONNIERS A TEMPS PARTIEL CHANSONNIER T.PART. D 20,95 15,05 1,70
150 | STAGIAIRES FORMATION PROFESSIONNELLE STAGIAIRES. F.P. D 20,95 14,95 3,90
152 | ENQUETES SONDAGE INSEE RECENSEMENT ENQUETES INSEE D 20,95 15,05 1,50
154 | ENQUETES AGRICOLES. ENTR. DE SONDAGE ENQUETES AGRICOLES D 20,95 15,05 1,10
156 | TACHE D'INTERET GENERAL (REMUNEREE) TIG REMUNEREE D 20,95 15,05 3,80
158 | TACHE D'INTERET GEN. (NON REMUNEREE) TIG NON REMUNEREE D 0 0 3,80
159 | TRAVAIL D'INTERET GENERAL TRAVAIL INT.GENERAL D 0 0 3,70
160 | RG SAUF MALADIE DONT ANCIENS MINEURS ANCIEN MINEUR A 7,85 15,05
161 | AT APPRENTIS LOI 1979 AT APPRENT 79 A 0 0
162 | RG SAUF INVALIDITE VIEILLESSE ANC MINEURS ANCIEN MINEUR A 17,95 0,10
164 | RG SAUF MALADIE VIEILLESSE A.F. FNAL A 5,40 0,10
166 | RG SAUF MALADIE VIEILLESSE SANS AT A.F. FNAL E 5,40 0,10
168 | RG SAUF MALADIE ET AF VIEIL ET FNAL A 1,70 15,05
169 | REPORT COTIS PME DE CROISSANCE REPORT PME F 100,00
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170 [RG SAUF MALADIE ET AF SANS AT VIEIL ET FNAL E 1,70 15,05
172 | RG SAUF INVAL VIEIL DONT FONCT DETACHES RG SAUF INV VIEIL A 17,95 0,10
174 [RG SAUF INVAL VIEILLESSE SANS AT RG SAUF INV VIEIL E 17,95 0,10
176 [RG SAUF INVALIDITE VIEILLESSE ET AF RG SAUF IV AF A 12,55 0,10
178 |[RG SAUF INVAL VIEILLESSE AF SANS AT RG SAUF IV AF E 12,55 0,10
180 | RG SAUF VIEILLESSE DONT MILITAIRES DETAC MAL AF FNAL A 19,25 0,10
182 [RG SAUF VIEILLESSE SANS AT MAL AF FNAL E 19,25 0,10
184 [RG SAUF VIEIL AF DONT ORGAN INTERNATION MAL FNAL AT A 13,85 0,10
186 [RG SAUF VIEIL AF SANS AT DONT OUVR ETAT MAL ET FNAL E 13,85 0,10
188 | RG SAUF AF DONT ETS PUBLICS RG SAUF AF A 15,55 15,05
190 [RG SAUF AF SANS AT DONT ETABL PUBLICS RG SAUF AF ET AT E 15,55 15,05
192 [RG INVAL VIEILLESSE FNAL SANS AT NI AF RG SAUF AT ET AF E 2,45 15,05
193 [VOLONTARIAT ASSOCIATIF MAL. VIEIL VOL ASS FORF E 100,00

194 | RG SAUF AF AVEC DISPENSE PO DISP PO ET AF A 14,70 8,40
196 [RG SAUF AF AVEC DISPENSE PO SANS AT DISP PO AF AT E 14,70 8,40
197 [VOLONTARIAT ASSOCIATIF AT VOL ASSOC AT D 0,45
198 | PROFESSIONS JUDICIAIRES PROF JUDICIAIRE A 19,25 0,10
200 | MARINS DU COMMERCE CNAFMC FNAL CNAFM E 5,40 0,10
202 | RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE SANS AF DISP PO VIEIL A 15,45 8,40
204 | RG SAUF AF DISPENSE PO VIEILLESSE SS AT DISP PO VIEIL E 15,45 8,40
206 | SALARIES NON RESIDENTS ACTIFS NON RESIDENT ACTIF E 4,75 0
208 |[TEMPS PARTIEL (COTISATION SUR ABATTEMENT) TEMPS PARTIEL E 0 6,75
212 | MALADIE PRE RETRAITE RG (PENSIONS. SOINS) PRE-RETRAITES E 1,70 0
214 | MALADIE PRE RETRAITE REG SPECIAUX PRE-RETRAITES E 0,95 0
216 | MALADIE SUR AVANTAGES DE RETRAITE RG AVANTAGES RETRAITE E 1,00 0
220 | A.F. SEULEMENT A.F. SEULEMENT E 100,00 0
222 | VIEILLESSE SEULEMENT VIEILLESSE. SEULE E 0 100,00
226 | A.T. SEULEMENT A.T. SEULEMENT A 0 0
227 | COT. SUPPL. AT DEFAUT PREVENTION AT PREVENTION E 100,00 0
228 | MALADIE SEULEMENT MALADIE SEULE E 100,00 0
230 | FNAL SEULEMENT FNAL SEUL E 0 100,00
232 | INVALIDITE SEULEMENT INVALIDITE SEUL E 100,00 0
233 | COT. AT FORMATION PROFESSIONNELLE COT AT FORM PROF D 3,90
234 [ CSG/CRDS DETENUS CSG/CRDS DETENUS E 6,20

236 | FNAL SUR TOTALITE DES SALAIRES FNAL TOTAL.SALAIRE. E 0,40 0
237 | FNAL SUPPLEMENTAIRE SECTEUR PUBLIC FNAL SUP PUB E 0,40

238 | FNAL TEMPS PARTIEL (SUR SALAIRES PLAF.) FNAL TEMPS PARTIEL E 0 0,10
239 | CAPE SANS REMUNERATION COTISATION AT CAPE COTISATION AT A

240 | DETENUS EXERCANT UNE ACTIVITE DETENUS E 6,20 14,95
242 | PUPILLES EDUCATION SURVEILLEE PUPILLES D 0 0 0,10
244 | CREATEUR ENTREPRISE COTISANT VIEILLESSE CREAT. ENT. COT VIEIL. E 1,70 14,95
246 | ALLOCATIONS DE CONVENTION DE CONVERSION ALLOC. CONVERSION A 20,95 14,95
258 | APPRENTIS LOI 170792 SECTEUR PUBLIC APPRENTIS LOI 92 E 0,30 0,10
260 |CSG/C.R.D.S REGIME GENERAL CSG/CRDS RG E 8,00 0
261 |C.R.D.S REGIME GENERAL CRDS RG E 0,50 0
262 [ CSG/CRDS FONCTIONNAIRES TITULAIRES CSG/CRDS FONCT TIT E 8,00 0
264 | CSG CRDS TITULAIRES COLLECT.TERRIT CSG CRDS COLL TER. E 8,00 0
266 | C.S.G REVENUS DE REMPLACEMENT CSG REVENUS REMPL. E 3,80 0
269 | CSG DES MILITAIRES CSG MILITAIRE E 7,50 0
271 | CRDS DES MILTAIRES CRDS MILITAIRE E 0,50 0
274 | CSG/CRDS REGIMES SPECIAUX CSG/CRDS REG. SPE. E 8,00 0
275 | CSG-CRDS REGIME GENERAL RETRAITES CSG/CRDS RETRAITE E 7,10 0
276 | CSG/CRDS REGIMES SPECIAUX (PART. RETRAITE) CSG/CRDS RS RETRAIT E 7,10 0
277 | CSG REGIME GENERAL PRERETRAITES CSG RG PRERETRAITE E 6,60 0
278 [ CSG/CRDS REGIMES SPECIAUX (PART INVALIDE) CSG/CRDS RS INVALID E 7,10 0
279 | CSG REGIME GENERAL CHOMAGE CSG RG CHOMAGE E 6,20 0
283 [ CSG/CRDS avantages de préretraite CSG/CRDS préretraite E 8,00

284 | CSG/CRDS ELUS LOCAUX CSG/CRDS ELUS LOC. E 8,00 0
286 | ARTISTES SALARIES NON RESIDENTS ARTISTES NON RESID. E 3,32 0
287 | CRDS REGIME GENERAL PRERETRAITES CRDS PRERETRAITE E 0,50 0
288 | VIEILLESSE TEMPS PARTIEL OU MAYOTTE VIEILLESSE TPS PART E 1,70 14,95
289 | CRDS REGIME GENERAL CHOMAGE CRDS CHOMAGE E 0,50 0
294 | TEMPS PARTIEL CLERCS DE NOTAIRE TPS. PART. CLERCS C 3,78 0,10
296 | CONTRAT ACCES EMPLOI MINISTERE DOM CAE DOM A 1,15 6,75
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297 | CONTRAT ACCES EMPLOI DOM MIN. BUDGET CAE BUDGET A 1,15 6,75

300 | CREANCE CCVRP 511TG CREANCE CCVRP D | 2095 | 12,87 | 1,40

302 | ASSOCIATION AIDE A DOMICILE EXO ASSOC.AIDE DOMICILE A 1,15 6,75

304 | RG CAS GENERAL SAUF FNAL RG SAUF FNAL A | 2065 | 14,95

306 | NON RESIDENTS REV DE REMPLACEMENT NON RESID REV.REMPL E 3,20 0

307 | NON RESIDENTS SUR ALLOCATION CHOMAGE NON RESID CHOMAGE E 2,80 0

312 | ARTISTES CAS GENERAL ABATTEMENT 30% ARTISTES ABATT. 30% B | 1476 | 1054 | 119

314 | ARTISTES AVEC DISPENSE PO ABATT 30% ARTISTES DISPENSE PO B | 14,16 588 | 1,19

316 | FNAL TOTALITE (ARTISTES) FNAL TOTAL ARTISTE E 0,28 0

317 |FNAL SECTEUR PUBLIC ARTISTES FNAL PUB ART E 0,28 0

318 | ARTISTES FONCTIONNAIRES ABATT 30% ARTISTES. FONCT. B | 14,69 588 | 1,19

320 | ARTISTES SANS AT ARTISTES SANS AT E | 14,76 | 1054

323 | EXO CONTRATS AIDES ATELIER INSERTION EXO ACI D 1,15 6,75 | 1,50

326 | FNAL TOTALITE (JOURNALISTES) FNAL TOTAL JOURNAL E 0,40 0

330 | MEDECINS FONCTIONNAIRES MEDECINS FONCT D | 20,85 588 | 1,20

336 | PROF MEDIC ABATT 30% PLF AT ENTREPRISE MEDECINS ABATT 30% A | 2095 | 1054

338 | PROF MEDIC ABATT 30% PLF SAUF AF AT MEDECINS ABATT 30% A | 1555 | 1054

340 | INSERTION ACCUEIL ENTREPRISE ( EXO 100%) INSERT. EXO PP 100% E 1,15 6,75

342 | MINES GESTION RACCORDEMENT MINES RACCORD E 0,50 0

346 | PERSONNEL MEDICAL DES CENTRES DE SANTE PERSONNEL MEDICAL A | 2095 | 1505

348 | VENTE A DOMICILE P/DEMARCHE VENTE DOMICILE E 100 0

350 | CONTRAT D'INSERTION P/L'ACTIVITE C.LA. E 0,85 6,65

360 | INSERTION ACCUEIL EN STRUC. AGREEE INSERT. STRUC. AGREE E 1,15 6,75

362 | ELEVES ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ENSEIGN. TECHNIQUE D 0 100,00
ART 412.8.2E (A)

364 | ELEVES ENSEIGN. SECONDAIRE ART.412.8.2E (B) ENSEIGN. SECONDAIRE D 0 100,00

366 | ASSOC INTERMEDIAIRE (ACT<OU=750H)95500 ASSOC. ACT <OU= 750H D 1,15 6,65 | 3,70

370 | ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES ASSOC INTERMEDIAIRE A | 2095 | 1495

372 | SITUATION D'INSERTION BENEFICIAIRES RMI INSERTION RMI D 0 0 100,00

402 | EXO JEUNE ENTREPRISE UNIVERSITAIRE JEU ENT UNIVERSIT A 1,15 6,75

404 | CONTRAT CAPE AVEC REMUNERATION CAPE A | 2095 | 1505

406 | CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION CIF D | 2095 | 1505 | 4,10

420 | CONTRAT ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI CT ACCOMP EMPLOI A 1,15 6,75

424 | CONTRAT D'AVENIR CONTRAT AVENIR A 1,15 6,75

444 | ZRR ORGANISMES D'INTERET GENERAL ZRR ORG INTERET GAL A 1,15 6,65

448 | EXONERATION SERVICES A LA PERSONNE EXO SERVICES PERS. A 1,15 6,75

456 | CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION CT PROFESSION E 1,15 6,75

462 | EXO PP DOM SMIC 140% & 380% EXO PP DOM 140% F 0 100,00

463 | EXO PP DOM SMIC 160% & 450% EXO PP DOM 160% F 0 100,00

464 | EXONERATION COLPOTEURS DE PRESSE COLPOTEURS PRESSE D 1,15 6,75

479 | FORFAIT SOCIAL FORFAIT SOC. E 4,00

491 | ALLEGEMENT ZONE FRANCHE DE LA CORSE ZONE FRANCHE CORSE F 0 100,00

513 |EMBAUCHE 1% au 50& SALARIE ZRR EXONERATION ZRR F 0 100,00

515 |EMBAUCHE 1* au 50& SALARIE ZRU EXONERATION ZRU F 100,00

580 | REDUCTION FILLON MAJOREE FILLON MAJOREE F 0 100,00

626 | EXO COMPTE EPARGNE TEMPS VERS PERCO EXO CET PERCO A 0,30 0,10

628 | JOURNALISTES ABATT 20% AT/AV/AF/VT JOURNALISTES 20% K | 1955 | 12,04

671 | REDUCTION FILLON REDUCTION FILLON F 0 100,00

673 | ZFU EXO DEGRESSIVE COT SS+FNAL 0,10% ZFU DEGRESSIVE SECU F 0 100,00

674 | ZFU EXO DEGRESSIVE FNAL SUPPL 0,40% ZFU DEGRESSIVE FNAL F 0 100,00

675 | ZFU EXO DEGRESSIVE VERST TRANSPORT ZFU DEGR TRANSPORT F 0 100,00

678 | EPARGNE SALARIALE EPARGNE SALARIALE E 8,20 0

695 | CSG/CRDS CHEQUE VACANCES CSG/CRDS CHEQ.VAC. E 8,00 0

701 | APPRENTIS LOI 1987 AVEC AT APP 87 AVEC AT A 0,30 0,10

702 | RG SANCTION NON RESPECT N.A.O NON RESPECT NAO E | 0,00

704 | CONTR RETRAITE SUPPL FINANCEMENT RETRAITE SUP FNCT E 6,00 0

705 | APPRENTIS LOI 1987 AVEC AT APP 87 AVEC AT A 0,70 0,10

706 | CONTR RETRAITE SUPPL RENTES RETRAITE SUP RENTE E 8,00 0

708 | EXONERATION LIE CREATEUR SALARIE EXO LIE CREATEUR A 0,30 0,10

712 | ASSISTANTS EDUCATION TEMPS COMPLET ASS EDUCATION E | 2095 | 1505

714 | ASSISTANTS EDUCATION AVEC AT ASS EDUC AVEC AT D | 2095 | 1505 | 1,50

716 | CONTRIBUTION PRERETRAITES PP PRERETRAITE PP E | 2415 0

Mise a jour au 22/02/2010




717 | CONTRIBUTION PATRONALE PRERETRAITES PRERETRAITES PP E 50,00 0

719 [CONTRIB INDEMNITE MISE A LA RETRAITE INDEMNITE RETRAITE E 50,00 0

728 | APPRENTIS LOI DE 1987 APPRENTIS LOI 87 E 0,30 0,10

734 | EXO JEUNE ENTREPRISE INNOVANTE ENT. INNOVANTE A 1,15 6,75

737 _[LOIINITIATIVE ECO REPORT PREVOYANCE LIE PREVOYANCE F 0 100,00

738 [ ASSOCIATION ZFU ZRU ASSOC ZFU ZRU A 1,15 6,65

741 | REPORT LOI INITIATIVE ECONOMIQUE REPORT LIE F 0 100,00

743 | LOI INITIAT ECO REPORT TAXE SYND MXT LIE TAXE SYND MIXTE F 0 100,00

749 [LOIINITIATIVE ECO REPORT TRANSPORT LIE TRANSPORT F 0 100,00

755 [ BASSINS D’EMPLOI A REDYNAMISER BASSIN EMPLOI A 1,15 6,65

770 | PENALITES ABS. ACCORD EMPLOI SENIORS PENALITES SENIORS E 1,0

773 | ZFU EXO DEGRE TAXE SYND MIXTE TRANSP ZFU TAXE SYND MIXTE F 0 100,00

776 [ DOM PECHE MARITIME EXO CSG-CRDS LOI DOM PECHE MAR. F 0 100,00

777 | DOM PECHE MARITIME EXO AF 50% LOI DOM PECHE MAR F 0 100,00

780 | DOM PECHE MARITIME EXO AF 100% LOI DOM PECHE MAR F 0 100,00

803 | APPRENTIS LOI 1992 AVEC AT APP 92 AVEC AT A 0,30 0,10

815 [APPRENTIS LOI 1992 AVEC AT APP 92 A 0,70 0,10

819 [APPRENTIS LOI 1992 APPRENTIS 92 E 0,70 0,10

823 | COLLABORATEUR OCCAS SERVICE PUBLIC COLLAB SERV PUBLIC C 16,99 13,39

833 | CONTRIBUTION ATTRIBUTION D’ACTIONS ATTRIBUTION ACTIONS E 10,00

835 [VOLONTARIAT POUR L'INSERTION VOLONT. INSERTION E 100,00 0

837 [CSG CRDS VOLONTARIAT INSERTION EXO CSG CRDS INSERTION E 0,00 0

840 |[EMPLOIS CONSOLIDES APRES CES (EDF) CONSOL.APR. CES (EDF) E 1,55 6,75

842 | COMPTE GLOBAL CAIS. CONGES PAYES BT CONGES PAYES D 20,95 15,05 0,50
850 [FONCT. TITULAIRES OUVRIERS D’ETAT FONCT TITULAIRE E 15,40 0,10

852 [ FONCT NON TITULAIRES FP AVEC AF FONCT. NON TIT EN FP D 20,95 15,05 4,10
854 | FONCT NON TITULAIRES FP SAUF AF FONCT. NON TIT EN FP D 15,55 15,05 4,10
856 | FONCT. DETACHE SAUF AF AT BUDG.ANNEXE FONCT. DETACHE. E 10,00 0,10

858 [FONCT DETACHES NELLE CALEDONIE FONCT. DETACHE. E 5,40 0

860 [FONCT.DETACHES AVEC AF SANS AT FONCT. DETACHE. E 15,40 0,10

862 | FONCT. TERRES AUSTRALES FRANCAISES FONCT T.AUSTRALES E 0,30 3,95

864 | CNRACT CESS. PROGRES. ACTIV AVEC AT CNRACT. CESS. ACTIV. A 17,20 0,10

866 [ CNRACT CESS. PROGRES. ACTIV. SANS AT CNRACT. CESS.ACTIV. E 17,20 0,10

868 |[POSTES TELECOM ESPACE PERS TITULAIRE POSTES TELECOM E 15,40 0,10

870 | EDF GDF AGENTS STATUTAIRES EDF GDF STATUTAIRES D 10,40 0,10 0,30
872 | EDF GDF AGENTS DETACHES MUTUELLE EDF GDF DET. MUTUEL D 10,40 0,10 0,30
874 | FONCT.TIT. DET.CT NON PERM SANS AT FONCT TIT. DETACHE E 17,95 0,10

876 [FONCT. TIT. DET.CT NON PERM AVEC AT FONCT TIT. DETACHE A 17,95 0,10

878 [ FONCTIONNAIRES TITULAIRES DOM FONCT TIT DOM E 10,00 0,10

879 | COTISATION AF ET ENAL MILITAIRES AF MILITAIRES E 5,40 0,10

880 | CNRACT AVEC AT CNRACT AVEC AT A 17,20 0,10

882 [CNRACT SANS AT CNRACT SANS AT E 17,20 0,10

884 [ CNRACT SAUF AF SANS AT CNRACT SAUF AF SS AT E 11,80 0,10

886 | ELUS LOCAUX LETTRES COLL. 54 ET 66 ELUS LOCAUX E 15,55 14,95

888 | CTRES COMM ACTION SOC SANS AT EXO CTRE COM ACTION SOC E 0,30 0,10

890 [CTRES COMM ACTION SOC AVEC AT EXO CTRE COM ACTION SOC E 0,30 0,10

892 [FONCT SUR BUDGETS ANNEXES SANS AT FONCT B. ANNEXE E 17,20 0,10

894 | FONCT SUR BUDGETS ANNEXES AVEC AT FONCT B. ANNEXE A 17,20 0,10

898 [ EDF/GDF AGENTS STATUTAIRES TPS PART. EDF/GDF TEMPS.PART. D 7,37 0,10 0,21
900 [ TRANSPORT TRANSPORT Z 0 100,00

901 [ TAXE SYNDICAT MIXTE TRANSPORT TAXE SYND MIXTE Y 0 100,00

902 | TRANSPORT COMPTABILITE PUBLIQUE TRANSP CPTA PUB E 0 100,00

914 | RG EXO 100 CONTRAT QUALIFICATION CT. QUALIFICATION A 1,15 6,75

920 [EMPL AGRIC -1500 TONNES CANNE AVEC S.RMI EMPL AGRIC E 6,30 6,65

922 [ENTR.DE PRODUCTION D ELECTRICITE PROD ELECTRICITE D 10,40 0 0,30
924 | RG TAUX REDUITS EXO 100 CT QUALIFICATION E 0 100,00

926 | AT SEULEMENT - GESTION TOTALE GESTION TOTALE AT A 0 0

938 [ CONTRATS AIDES ATELIER INSERTION CA et CAE ACI D 20,95 15,05

944 |[C R E EXONERATION ILLIMITEE CRE EXO ILLIMITEE A 1,15 6,75

948 | CONTRATS EMPLOI SOLIDARITE CAS GENERAL CES A 0,85 6,65

952 | CONTRAT EMPLOI CONSOLIDE CAS GENERAL CEC A 1,15 6,75

960 | CONTRAT INITIATIVE EMPLOI + 50 ANS CI1E +50ANS A 1,15 6,75

963 [ CONT PROFESSIONNALISATION AVEC AT PROF AVEC AT A 1,15 6,75

964 | EXO ACCRE BENEFICIAIRE DU RMI ACCRE RMI A 0,30 0,10
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968 [ EXO ACCRE CHOMEUR ACCRE A 0,30 0,10
972 | CIE PERSONNEL STATUTAIRE (EDF)+50 ANS CIE STATU.EDF+50ANS E 1,55 6,75
976 [ CIE PERSONNEL NON STATUT(EDF)+50 ANS CIE NON ST.EDF+50ANS E 0,70 0,10
984 | EXO ACCRE AUTRES BENEFICIAIRES ACCRE AUTRES BENEF. A 0,30 0,10
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